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สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์ สหรัฐอาหรับเอมเิรตส์   

สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ (ยูเออ)ี 

การทาํงานและการประกอบอาชีพของชาวต่างชาติในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

 ประเภทของลูกจ้าง แบ่งเป็น 5 ประเภท ตามวฒิุการศึกษา ดงัน้ี 

  -  ลูกจ้างที่ต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีเป็นอย่างตํ่า ได้แก่ ผูป้ฏิบติัการท่ีใช้วิชาชีพ

วชิาการ และมีความเช่ียวชาญในตาํแหน่งต่างๆ เฉพาะดา้น อาทิ ทนายความ วิศวกร สถาปนิก ผูอ้าํนวยการ

แผนกต่างๆ ท่ีปรึกษา เป็นตน้ 

  -  ลูกจ้างที่ต้องใช้วุฒิการศึกษาในระดับอนุปริญญาตรีเป็นอย่างตํ่า ได้แก่ ผูป้ฏิบติังานท่ีใช้

ความรู้ความสามารถและมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน (ลูกจ้างฝีมือระดับสูง) อาทิ พยาบาล ช่างไฟฟ้า

อิเล็กทรอนิกส์ ช่างยนต ์ช่างภาพ ช่างเทคนิคต่างๆ เป็นตน้ 

  -  ลูกจ้างทีต้่องใช้วุฒิการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเป็นอย่างตํ่า ไดแ้ก่  ผูป้ฏิบติังาน

ท่ีใชค้วามรู้ความสามารถเฉพาะดา้น (ลูกจา้งฝีมือ) อาทิ ผูคุ้มงานและหวัหนา้งาน  เป็นตน้ 

  -  ลูกจ้างที่ไม่ต้องใช้วุฒิการศึกษา ผูป้ฏิบติังานท่ีไม่ตอ้งใชวุ้ฒิการศึกษาแต่ตอ้งมีประสบการณ์

ในการทาํงาน (ลูกจา้งก่ึงฝีมือ) อาทิ ช่างไฟฟ้า ช่างเช่ือม ช่างตดัผม ช่างตดัเยบ็ และผูช่้วยช่าง 

  -  ลูกจ้างทีไ่ม่ต้องใช้วุฒิการศึกษาและไม่จําเป็นต้องมีประสบการณ์ในการทาํงาน (ลูกจา้ง 

ไร้ฝีมือ) อาทิ พนกังานทาํความสะอาด คนขายเน้ือสัตว ์เป็นตน้ 

 ข้ันตอนและระเบียบการจ้างแรงงานต่างชาติ 

  การจา้งงานคนต่างชาติ นายจา้งมีหนา้ท่ีตอ้งดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งก่อน และหลงัการ

เดินทางเขา้ประเทศของลูกจา้งชาวต่างชาติ โดยขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

   -  การยืน่ขอใบคําร้องขอใบอนุญาตทาํงาน นายจา้งจะตอ้งยื่นความประสงคต่์อกระทรวง

แรงงานของยูเออี เพื่อขอใบคาํร้อง ขอใบอนุญาตทาํงานให้แก่ ลูกจา้ง ค่าธรรมเนียมในการออกใบคาํร้อง

จาํนวน 240 ดีแรห์ม/คน (ค่าธรรมเนียม 200 ดีแรห์ม และค่าพิมพใ์บคาํร้อง 40 ดีแรห์ม) 

   -  ข้ันตอนการอนุมัติคําร้อง เม่ือนายจา้งได้รับใบคาํร้องดงักล่าวแลว้ นาํไปยื่นต่อฝ่าย

อนุมติัคาํร้องกระทรวงแรงงานเพื่อขอใบอนุญาตทาํงาน(Work Permit) ให้ลูกจา้งและเม่ือกระทรวงแรงงาน 

ยูเออีไดอ้นุมติัคาํร้องดงักล่าว กระทรวงฯจะออกใบอนุญาตทาํงานให้แก่ลูกจา้ง โดยค่าธรรมเนียมในการ

ออกใบอนุญาต จะจดัเก็บแยกตามกลุ่มบริษทัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดไว ้ดงัน้ี 

   -  บริษัทกลุ่ม A คือบริษทัท่ีมีจาํนวนลูกจา้งท่ีเป็นคนทอ้งถ่ินร้อยละ 30 ของจาํนวน

ลูกจา้งทั้งหมด  และมีความหลากหลายดา้นสัญชาติในหมู่ลูกจา้งมากกว่า 4 สัญชาติเป็นอย่างตํ่า ตลอดจน   

ไม่มีประวติัฝ่าฝืนระเบียบแรงงาน  จ่ายค่าธรรมเนียม 1,000 ดีแรห์ม/คน และเงินคํ้ าประกันต่อธนาคาร           

3,000  ดีแรห์ม/คน 
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   -  บริษัทกลุ่ม B คือบริษทัท่ีมีการจา้งงาน คนทอ้งถ่ินใกลเ้คียงกบัอตัราท่ีกาํหนด หรืออยู่

ในเกณฑท่ี์ยอมรับได ้ค่าธรรมเนียม 2,000 ดีแรห์ม/คน และเงินคํ้าประกนัต่อธนาคาร 3,000 ดีแรห์ม 

   -  บริษัทกลุ่ม C คือบริษัทท่ีมีการจ้างงานคนท้องถ่ินน้อยมาก และมีประวติัไม่ดี 

ค่าธรรมเนียม 3,000  ดีแรห์ม/คน และเงินคํ้าประกนัต่อธนาคาร 3,000 ดีแรห์ม 

 ค่าธรรมเนียมดงักล่าวขา้งตน้สําหรับลูกจา้งท่ีมีอายุตั้งแต่ 18 -60 ปี สําหรับลูกจา้งท่ีอายุมากกว่า  60  ปี 

จะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมจาํนวน 5,000 ดีแรห์ม/คน 

  -   ข้ันตอนการขอวีซ่าทํางาน (Empolyment Visa) ให้กบัลูกจา้ง เม่ือนายจา้งไดรั้บใบอนุญาต

ทาํงานของลูกจา้งท่ีผา่นการอนุมติัจากกระทรวงแรงงานยเูออีแลว้ นายจา้งกรอกรายละเอียด ลงในใบอนุญาต

ดงักล่าวพร้อมลงนามรับรองเพื่อนาํไปยื่นขอวีซ่าทาํงาน (Empolyment Visa) ต่อกรมสัญชาติและถ่ินพาํนกั   

ยเูออีใหลู้กจา้ง โดยจะตอ้งมีเอกสารประกอบในการยื่นขอวีซ่า คือ (1)  สําเนาใบอนุญาตประกอบการบริษทั

นายจา้ง  (2)  สําเนาหนงัสือเดินทางลูกจา้ง (3)  รูปถ่ายลูกจา้ง จาํนวน 2 รูป (4) ค่าธรรมเนียมวีซ่า จาํนวน     

160  ดีแรห์ม/คน 

  -   ข้ันตอนการรับรองหนังสือเสนอจ้างงาน (Job Offer) เม่ือกรมสัญชาติและถ่ินพาํนกัยูเออี      

ได้ออกวีซ่าทาํงาน (Empolyment Visa) ให้กับลูกจ้าง นายจ้างจะต้องยื่นหนังสือเสนอการจ้างงาน               

(JOb Offer) ให้สถานเอกอคัรราชทูตหรือสถานกงสุลใหญ่ไทยในยูเออีเพื่อทาํการรับรอง  (กรณีของ        

สถานเอกอคัรราชทูตไทย  คิดค่าธรรมเนียมในการรับรองเอกสาร 60 ดีแรห์ม/คน) ก่อนส่งหนงัสือเสนอการ

จา้งงานดงักล่าวพร้อมสาํเนา  Empolyment Visa ให้ลูกจา้งนาํไปยื่นต่อกระทรวงแรงงานไทยเพื่ออนุญาตให้

ลูกจา้งสามารถเดินทางออกมาทาํงานไดด้ว้ยตนเอง ตามพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2528 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  พ.ศ. 2537 มาตรา 48 

 สาํหรับการขออนุญาตจดัส่งคนหางานไปทาํงานในต่างประเทศท่ีบริษทันายจา้งประสงคท่ี์จะจดัจา้ง

ผา่นบริษทัจดัหางานของไทยนั้น  จะตอ้งดาํเนินการตามพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน  

พ.ศ. 2528 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2537 มาตรา 36 ดว้ยการจดัส่งสัญญาจดัหางานและเอกสารประกอบ   

ต่าง ๆ ก่อนท่ีจะทาํการรับสมคัรคดัเลือกและจดัส่งลูกจา้งเดินทางมาทาํงานในยเูออี 

  -  ข้ันตอนการขอใบอนุญาตการมีถิ่นพํานัก (Residence Visa) ให้กับลูกจ้าง หลงัจากลูกจา้งได้

เดินทางเขา้ยเูออีเพื่อทาํงานกบันายจา้ง นายจา้งจะตอ้งดาํเนินการยืน่ขอใบอนุญาตการมีถ่ินพาํนกั (Residence 

Visa) ให้ลูกจา้งภายใน 60 วนั นบัจากวนัท่ีลูกจา้งเดินทางเขา้ยูเออี มิฉะนั้นจะถูกปรับวนัละ 25 ดีแรห์ม โดยจะตอ้ง

ดาํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 

 -  จัดทาํบัตรประกันสุขภาพให้ลูกจ้าง ค่าเบ้ียประกันสุขภาพแบบ Abu Dhabi Plan                

600 ดีแรห์ม/คน/ปี เป็นอยา่งนอ้ย 

  -  นาํลูกจา้งไปตรวจวนิิจฉยัโรคท่ีหน่วยงานสาธารณสุขยเูออี จ่ายค่าธรรมเนียม 250 ดีแรห์ม/คน 

  -  นําใบรับรองผ่านการตรวจวินิจฉัยโรคยื่นต่อกรมสัญชาติและถ่ินพาํนักยูเออีเพื่อขอ

ใบอนุญาตการมีถ่ินพาํนกั (Residence Visa) ใหแ้ก่ลูกจา้ง จ่ายค่าธรรมเนียม 360 ดีแรห์ม/คน 
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  -  นาํ Residence Visa ไปยื่นต่อกระทรวงแรงงานฯ เพื่อขอออกบตัรประจาํตวั (Labour card) 

ใหลู้กจา้ง จ่ายค่าธรรมเนียม 40 ดีแรห์ม/คน 

 การตรวจโรคและโรคต้องห้าม 

  ยเูออีกาํหนดให้ชาวต่างชาติท่ีประสงคจ์ะยื่นขอใบอนุญาตการมีถ่ินพาํนกัยเูออีเพื่อขออนุญาต

การมีถ่ินพาํนักในยูเออีเพื่อทาํงาน ศึกษา หรือพาํนักกับครอบครัว ต้องผ่านการตรวจวินิจฉัยโรค โรค

ดงัต่อไปน้ี 

  การตรวจวินิจฉัยโรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง หรือเอดส์ สําหรับบุคคลท่ีเดินทางเข้ายูเออีเป็น      

คร้ังแรก  และประสงค์จะยื่นขอใบอนุญาตการมีถ่ินพาํนกัในยูเออี/ขออนุญาตการมีถ่ินพาํนกั หากผลการ

ตรวจปรากฏเป็นท่ีแน่ชดัวา่บุคคลดงักล่าวติดเช้ือเอดส์ จะถูกเนรเทศออกนอกประเทศตามระเบียบคนเขา้เมือง   

ยเูออี 

  วณัโรค สาํหรับบุคคลท่ีเดินทางเขา้ยเูออีเป็นคร้ังแรก และประสงคจ์ะยืน่ต่อใบอนุญาตการมีถ่ิน

พาํนกัในยเูออี หากผลการตรวจเป็นท่ีแน่ชดัวา่บุคคลดงักล่าวติดเช้ือวณัโรคจะถูกเนรเทศออกนอกประเทศ 

  โรคเร้ือน สาํหรับบุคคลท่ีเดินทางเขา้ยเูออีเป็นคร้ังแรก  และประสงคจ์ะยื่นต่อใบอนุญาตการมี

ถ่ินพาํนกัในยูเออี  หรือบุคคลท่ีมีใบอนุญาตแลว้และประสงค์จะขอต่อใบอนุญาตการมีถ่ินพาํนกัในยูเออี 

หากตรวจพบวา่บุคคลดงักล่าวเป็นโรคเร้ือน จะถูกเนรเทศออกนอกประเทศ 

  การตรวจวินิจฉัยโรคไวรัสตับอักเสบ (บี) และ (ซี)  สําหรับบุคคลท่ีเดินทางเขา้ยูเออีเป็นคร้ัง

แรก  และประสงคจ์ะยื่นต่อใบอนุญาตการมีถ่ินพาํนกัในยเูออี  สําหรับกรณีการขอต่อใบอนุญาตการมีถ่ิน

พาํนกั  การตรวจวินิจฉยัโรคดงักล่าวจาํกดัเฉพาะกลุ่มบุคคลท่ีมีอาชีพรับเล้ียงเด็ก คนรับใช ้พนกังานขบัรถ 

ผูดู้แลโรงเรียนอนุบาลและสถานรับเล้ียงเด็ก ช่างตดัผม ช่างเสริมสวย เจา้หน้าท่ีสถานท่ีออกกาํลงักาย      

ร้านขายอาหาร  พอ่ครัว  คนขายเน้ือ  พนกังานในร้านอาหาร 

  โรคไวรัสตับอักเสบ  ชนิดบี และ ซี  เป็นโรคท่ีกระทรวงสาธารณสุขยูเออีไดอ้อกระเบียบให้มี

การเฝ้าระวงัอยา่งใกลชิ้ด  และหากตรวจพบจะถูกส่งตวักลบัประเทศทนัที 

  โรคซิฟิลสิ  สาํหรับบุคคลท่ีเดินทางเขา้ยเูออีเป็นคร้ังแรก  และประสงคจ์ะยื่นต่อใบอนุญาตการ

มีถ่ินพาํนกัในยูเออี  หากตรวจพบว่าบุคคลดงักล่าวมีเช้ือโรคซิฟิลิส สามารถขอรับการรักษาโรคดงักล่าว 

เพื่อขออนุญาตการมีถ่ินพาํนกัได ้  

 สัญญาจ้างงาน (Employment Contract) 

  เม่ือลูกจา้งเดินทางถึงยเูออี นายจา้งและลูกจา้งจะตอ้งลงนามในสัญญาจา้งท่ีผา่นการรองรับจาก

กระทรวงแรงงานยูเออี จาํนวน 3 ชุดโดยจะเก็บไวท่ี้ลูกจา้ง นายจา้ง และกระทรวงแรงงาน แห่งละ 1 ชุด  

สัญญาจา้งดงักล่าวจะระบุตาํแหน่ง เงินเดือน ประเภทของงาน และระบุอายุของสัญญาจา้งว่าเป็นแบบมี

ระยะเวลาการจา้งตายตวัแน่นอนหรือเป็นแบบไม่กาํหนดอายุสัญญา โดยสัญญาจา้งจะกระทาํเป็นภาษา

อาหรับและองักฤษอยูใ่นฉบบัเดียวกนั 
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 สวสัดิการ/สิทธิประโยชน์ข้ันพืน้ฐาน 

      กฎหมายแรงงานยเูออีกาํหนดใหน้ายจา้งตอ้งจดัสวสัดิการใหแ้ก่ลูกจา้ง ดงัน้ี 

                  -  จดัท่ีพกัอาศยั รวมทั้งอาหารอยา่งนอ้ยวนัละ 2 ม้ือ (หรือจ่ายเงินเพิ่มเป็นค่าอาหาร) 

                 -  จดัรถรับส่งลูกจา้งไปกลบัระหวา่งท่ีพกัอาศยัและสถานท่ีทาํงาน 

       -  จดัทาํบตัรประกนัสุขภาพให้ลูกจา้ง (รวมทั้งคู่สมรส และบุตร 3 คน ท่ีอายุไม่เกิน      

18 ปี ในกรณีท่ีสัญญาจา้งระบุใหลู้กจา้งสามารถนาํครอบครัวมาอยูด่ว้ยได)้ 

       -  จดัใหลู้กจา้งมีวนัพกัผอ่นประจาํปี ปีละ 30 วนั (โดยไดรั้บค่าจา้ง) 

 สัญญาจ้างงาน มี 2 ประเภท คือ 

         1. สัญญาจ้างแบบระบุระยะเวลาการจ้างงาน (Limited Contract) โดยทัว่ไปนายจา้งจะทาํ

สัญญาจา้งตั้งแต่ 1 ปีข้ึนไป และส่วนใหญ่นายจา้งมกัทาํสัญญา 3 ปี เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการทาํวีซ่าประเภท

มีถ่ินพาํนกั (Residence Visa) ท่ีออกใหเ้ป็นเวลาคร้ังละไม่เกิน 3 ปี 

 กรณทีีลู่กจ้างทาํงานจนครบกาํหนดระยะเวลาของสัญญาจ้าง 

   1. นายจา้งจะตอ้งออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลบัประเทศไทย ให้แก่ลูกจา้งเม่ือได้

ทาํงานมาจนส้ินสุดระยะเวลาของสัญญาจา้ง 

   2. หากสัญญาจา้งมีระยะเวลาเกินกวา่ 6 เดือน แต่ไม่ถึง 1 ปีนายจา้งจะตอ้งจ่ายเงินชดเชย

วนัลาพกัผ่อน เดือนละ 2 วนั เท่ากบัจาํนวนวนัท่ียงัมิไดใ้ช้สิทธิการลาให้แก่ลูกจา้ง ในช่วงระยะเวลาของ

สัญญาจา้ง 

   3. หากสัญญามีระยะเวลาติดต่อกนัเกินกว่า 5 ปี (ทั้งกรณีทาํสัญญาจา้งคร้ังเดียวหรือ

หลายสัญญาจา้งท่ีมีระยะเวลาการจา้งติดต่อกนั) ลูกจา้งจะได้รับเงินสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน       

ยูเออี มาตรา 132 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินชดเชยการเลิกจา้งปีละ 21วนั ในช่วง 1–5 ปีแรก และเงินชดเชยการ   

เลิกจา้งอีกปีละ 30 วนันับจากปีท่ี 6 เป็นตน้ไป แต่ทั้งน้ี เงินชดเชยการเลิกจา้งทั้งหมดจะตอ้งมีจาํนวนเงิน    

ไม่เกินค่าจา้ง 1 ปี รวมทั้งเงินชดเชยการลาพกัผอ่นประจาํปี 30 วนั ในกรณีท่ีลูกจา้งยงัมิไดใ้ชสิ้ทธิลาพกัผอ่น     

ของปีนั้นๆ 

     การเลกิจ้าง      

              กรณทีีน่ายจ้างขอยกเลกิสัญญาจ้างก่อนครบสัญญา 

  1. ตามกฎหมายแรงงานของยเูออี มาตรา 115 นายจา้งจะตอ้งออกค่าใชจ่้ายในการเดินทางกลบั

ประเทศไทยให้แก่ลูกจา้ง และจะตอ้งจ่ายเงินชดเชยค่าเสียหายให้แก่ลูกจา้งเป็นจาํนวนเงินเท่ากบัค่าจา้ง        

3 เดือนหรือเท่ากบัค่าจา้งของระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ของสัญญาจา้ง หากระยะเวลาท่ีเหลืออยู่นั้นสั้ นกว่า 3  เดือน 

นอกจากนั้นนายจา้งจะตอ้งจ่ายเงิน ชดเชยการเลิกจ้างตามมาตรา132 ในกรณีท่ีลูกจ้างได้ทาํงานติดต่อ        

เกินกวา่ 5 ปี รวมทั้งเงินชดเชยการลาพกัผอ่นประจาํปีท่ียงัเหลืออยูใ่หก้บัลูกจา้งดว้ย 

  2.  อยา่งไรก็ตาม  ตามกฎหมายแรงงานมาตรา 120b นายจา้งสามารถเลิกจา้งได ้ โดยไม่ตอ้ง

แจ้งให้ลูกจ้างทราบล่วงหน้า หากการเลิกจ้างเกิดข้ึนในช่วงทดลองงาน (ตามท่ีตกลงกันในสัญญาจ้าง         
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แต่การทดลองงานจะตอ้งไม่เกิน 6 เดือน) โดยนายจา้งจะออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลบัประเทศไทย

ใหแ้ก่ลูกจา้ง  แต่ลูกจา้งจะไม่ไดรั้บเงินสิทธิประโยชน์ใด ๆ  จากนายจา้งเน่ืองจากยงัไม่ผา่นการทดลองงาน 

  3. นายจา้งสามารถเลิกจา้งลูกจา้งไดต้ามมาตรา 120 โดยไม่ตอ้งแจง้ล่วงหนา้ (ทั้งก่อนและหลงั

การผา่นช่วงทดลองงาน)  ในกรณีท่ีลูกจา้งทาํผดิในเร่ืองต่าง ๆ  ดงัน้ี   

                 (1) ใชเ้อกสารปลอมในการสมคัรงาน   

   (2) ทาํงานผดิพลาดจนก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งร้ายแรงต่อนายจา้ง   

   (3) ไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน   

   (4) ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีระบุไว้ในสัญญาจ้างและได้รับการตักเตือนอย่างเป็น          

ลายลกัษณ์อกัษรแลว้   

   (5) เปิดเผยความลบัของบริษทั   

   (6) ถูกลงโทษโดยคาํพิพากษาของศาลในคดีท่ีเก่ียวกบัศีลธรรมอนัดีของสังคม   

  (7) ด่ืมสุราหรือมีอาการเมาในระหวา่งการทาํงาน  หรือ 

  (8) ทาํร้ายนายจา้ง  หวัหนา้งานหรือเพื่อนร่วมงานในระหวา่งเวลาทาํงาน   

  (9) ขาดงานติดต่อกนัเกิน 7 วนั หรือไม่ติดต่อกนัแต่เกิน 20 วนั โดยไม่มีเหตุผล 

  4. การเลิกจา้งตามมาตรา 120 ใน 9 กรณีขา้งตน้น้ี เป็นการเลิกจา้งหรือส้ินสุดสัญญาจา้งท่ีมีเหตุ

มาจากความผิดของลูกจา้ง ดงันั้น ลูกจา้งจะตอ้งออกค่าใชจ่้ายในการเดินทางกลบัประเทศไทยเอง (มาตรา 

131 วรรคทา้ย) ซ่ึงบทบญัญติัในมาตราน้ี ใช้เป็นการบงัคบัเป็นการทัว่ไปสําหรับลูกจา้งภายใตส้ัญญาจา้ง

แบบไม่ระบุระยะเวลาการจา้งดว้ย 

         กรณทีีลู่กจ้างขอยกเลกิการทาํงานก่อนครบสัญญา  

  (1) ตามกฎหมายแรงงานของยูเออี มาตรา มาตรา 116 ลูกจา้งจะตอ้งจ่ายเงินชดเชยค่าเสียหาย

แก่นายจ้างเป็นจาํนวนเงินเท่ากับคร่ึงหน่ึงของค่าจ้าง 3 เดือน หรือคร่ึงหน่ึงของค่าจ้างของระยะเวลา             

ท่ีเหลืออยู่ของสัญญาจ้าง  หากระยะเวลาท่ีเหลืออยู่นั้นสั้ นกว่า 3 เดือน ยกเวน้กรณีท่ีการขอเลิกจ้างนั้น         

มีสาเหตุมาจากความผิดของนายจา้งตามมาตรา 121 อาทิ หากนายจา้งไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงในสัญญาจา้ง  

หรือหากนายจา้งหรือตวัแทนนายจา้งทาํร้ายลูกจา้ง 

  (2) ลูกจา้งจะไม่ไดรั้บเงินชดเชยการเลิกจา้งใดๆ หากลูกจา้งลาออกจากงาน ดว้ยความตอ้งการ

ของตนเองก่อนส้ินสุดระยะเวลาของสัญญาจา้งในกรณีท่ีลูกจา้งยงัทาํงาน ถูกกลัน่แกลง้จนไม่สามารถทาํงาน

ต่อไปได้จนครบ 5 ปี ลูกจ้างย่อมได้รับสิทธิประโยชน์ตามมาตรา 132 ตามสัดส่วนของอายุการทาํงาน             

ท่ีผา่นมา 

  (3)  ลูกจา้งอาจจะตอ้งรับผดิชอบออกค่าใชจ่้ายในการเดินทางกลบัประเทศดว้ยตนเอง (มาตรา  131) 

  (4)  ลูกจา้งอาจถูกนายจา้งใช้สิทธิแจง้ต่อกรมสัญชาติและถ่ินพาํนักยูเออีให้ระงับการออก 

Employment Visaให้แก่ลูกจา้งคนดงักล่าวเพื่อทาํงานกบันายจา้งรายอ่ืนเป็นเวลา 1 ปี นับจากการเลิกจา้ง          
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เพื่อไม่ใหลู้กจา้งรายดงักล่าวสามารถเดินทางเขา้มาทาํงานในยเูออีไดอี้กช่วงระยะเลาหน่ึง (มาตรา 128 ประกอบกฎหมาย

คนเขา้เมือง) 

 สัญญาจ้างแบบไม่กาํหนดระยะเวลาการจ้าง (Unlimited Contract)  

   (1) ตามกฎหมายแรงงานของยเูออี มาตรา 120b นายจา้งสามารถเลิกจา้งไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้ให้

ลูกจา้งทราบล่วงหนา้ หากการเลิกจา้งเกิดข้ึนในช่วงทดลองงาน (ตามท่ีตกลงกนัในสัญญาจา้งแต่การทดลอง

งานจะตอ้งไม่เกิน 6 เดือน) โดยนายจา้งจะตอ้งออกค่าใชจ่้ายในการเดินทางกลบัประเทศไทยให้แก่ลูกจา้ง 

แต่ลูกจา้งจะไม่ไดรั้บเงินสิทธิประโยชน์ใดๆ จากนายจา้งเน่ืองจากยงัไม่ผา่นการทดลองงาน 

   (2) นายจ้างจะต้องแจง้ล่วงหน้า1 เดือน หากเป็นการเลิกจ้างพน้ช่วงทดลองงานแล้ว และ       

ในกรณีท่ีไม่แจ้งล่วงหน้าหรือไม่แจ้งล่วงหน้าน้อยกว่า 30 วนั นายจ้างจะต้องจ่ายค่าชดเชยการไม่แจ้ง

ล่วงหนา้ใหก้บัลูกจา้งเท่ากบัค่าจา้งต่อวนัคูณดว้ยจาํนวนวนัท่ีมิไดแ้จง้ล่วงหนา้ใหค้รบ 30 วนั (มาตรา 119) 

   (3) หากการเลิกจา้งเกิดข้ึนหลงัจากพน้ช่วงทดลองงานแต่ไม่ถึง 1 ปี นายจา้งจะตอ้งจ่ายเงิน

ชดเชยการลาพกัผ่อนประจาํปี เดือนละ 2 วนั เท่ากับจาํนวนวนัท่ียงัไม่ได้ใช้สิทธิการลาให้แก่ลูกจ้าง    

(มาตรา 75) แต่ลูกจา้งจะไม่ไดรั้บเงินชดเชยการเลิกจา้งในกรณีท่ีมีอายกุารทาํงานไม่ครบ1ปี(มาตรา 132) 

   (4) หากการเลิกจา้งเกิดข้ึนหลงัจากท่ีลูกจา้งมีอายุการทาํงานมากกว่า 1 ปี ข้ึนไป ลูกจา้งจะ

ไดรั้บเงินทดแทนการลาพกัผอ่นประจาํปี ปีละ 30 วนั 

   (5)  หากการเลิกสัญญาจา้งเกิดข้ึนหลงัจากท่ีลูกจา้งไดท้าํงานติดต่อกนัเกินกว่า 1 ปี นายจา้ง

จะตอ้งจ่ายเงินชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้งตามมาตรา132 ดงัน้ี 

    -  ปีละ 21 วนั ในช่วง 5 ปีแรก 

    -  ปีละ 30 วนันับจากปีท่ี 6 เป็นตน้ไป แต่ทั้งน้ีเงินชดเชยการเลิกจา้งทั้งหมดจะตอ้งมี

จาํนวนเงินรวมกนัไม่เกินกวา่ค่าจา้ง 2 ปี 

  กรณลีูกจ้างเป็นฝ่ายขอยกเลกิสัญญาจ้าง 

  1. ลูกจา้งตอ้งแจง้นายจา้งทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างน้อย 1 เดือน ในกรณีท่ีไม่

แจง้ล่วงหนา้หรือแจง้ล่วงหนา้นอ้ยกวา่ 30 วนั ลูกจา้งจะตอ้งจ่ายค่าชดเชยการไม่แจง้ล่วงหนา้ให้กบันายจา้ง

เท่ากบัค่าจา้งต่อวนัคูณดว้ยจาํนวนวนัท่ีมิไดแ้จง้ล่วงหนา้ใหค้รบ30 วนั (มาตรา 119) 

   2. ลูกจา้งอาจตอ้งออกค่าใชจ่้ายในการเดินทางกลบัประเทศไทยเอง (มาตรา 131) 

   3. ตามมาตรา 75 ของกฎหมายแรงงานยเูออี ลูกจา้งอาจไดรั้บเงินชดเชยการลาพกัผอ่นประจาํปี 

2 วนั เท่ากบัจาํนวนวนัท่ียงัมิไดใ้ชสิ้ทธิการลา แต่จะไม่ไดรั้บเงินชดเชยการเลิกจา้งตามมาตรา 132 หากการ

เลิกสัญญาจา้งเกิดข้ึนหลงัทาํงานครบ 6 เดือน แต่ยงัไม่ครบ 1 ปี 

   4. ลูกจา้งจะไดรั้บเงินชดเชยการลาพกัผอ่นประจาํปี ปีละ 30 วนั พร้อมเงินชดเชยการเลิกจา้ง  

ตามอายกุารทาํงานของลูกจา้ง โดยหากการเลิกจา้งสัญญาจา้งเกิดข้ึนหลงัจากท่ีลูกจา้งไดท้าํงานติดต่อกนัมา 

    - ไม่น้อยกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี ลูกจา้งจะได้รับเงินชดเชยการเลิกจา้งเท่ากบัค่าจา้ง       

7 วนัต่อปี 
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    -  ตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 5 ปี ลูกจา้งจะไดรั้บเงินชดเชยการเลิกจา้งเท่ากบัค่าจา้ง 14 

วนัต่อปี 

    -  เกินกว่า 5 ปีข้ึนไป ลูกจา้งจะไดรั้บเงินชดเชยการเลิกจา้งเต็มจาํนวน ตามท่ีระบุใน

มาตรา 132 กล่าวคือ เท่ากบัค่าจา้งปีละ 21 วนั สาํหรับ 5 ปีแรก และปีละ 30 วนัสาํหรับปีท่ี 6 เป็นตน้ไป แต่ทั้งน้ี 

เงินชดเชยการเลิกจา้งทั้งหมดจะตอ้งมีจาํนวนเงินรวมกนัไม่เกินกวา่ค่าจา้ง 2 ปี (มาตรา 137 ประกอบมาตรา  132) 

           อย่างไรก็ตาม ลูกจา้งจะไม่ไดรั้บเงินชดเชย การเลิกจา้งขา้งตน้น้ีแต่อย่างใด หากลูกจา้งละทิ้ง

งานในหนา้ท่ีโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ อนัมีสาเหตุมาจากความผดิของนายจา้งตามมาตรา 121 

 สิทธิการลาป่วย  

        ตามกฎหมายแรงงานยเูออี มาตรา 83 ลูกจา้งมีสิทธิลาป่วย ดงัน้ี 

  1. ในช่วงทดลองงาน และสามเดือนแรกหลงัพน้การทดลองงาน ลูกจา้งไม่มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับ

ค่าจา้ง กล่าวคือ ลูกจา้งสามารถใชสิ้ทธิลาป่วยได ้หลงัจาก            

    (1) ทาํงานครบ 6 เดือน ในกรณีท่ีสัญญาจ้างกําหนดให้ทดลองงาน 3 เดือน หรือ                   

    (2) ทาํงานครบ 9 เดือน ในกรณีท่ีสัญญาจา้งกาํหนดใหท้ดลองงาน 6 เดือน                 

 ดงันั้น ภายใตม้าตรา 83 น้ี หากลูกจา้งป่วยจนไม่สามารถทาํงานไดใ้นช่วงน้ี ลูกจา้งยงัไม่มีสิทธิ

ลาป่วยโดยไดรั้บค่าจา้ง หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงนายจา้งมีสิทธิท่ีจะไม่จ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งสําหรับการลาป่วย

ในช่วงระยะเวลาน้ี 

  2. มีสิทธิลาป่วยไดไ้ม่เกิน 90 วนัต่อปี หลงัจากผา่นช่วงทดลองงาน ไปแลว้ 3 เดือน 

  3. ลาป่วยโดยไม่ไดรั้บค่าจา้งเตม็ในช่วง 15 วนัแรก 

  4. ลาป่วยโดยไดรั้บค่าจา้งคร่ึงหน่ึง ในช่วง 30 วนัต่อมา หลงั 15 วนัแรก 

  5. ลาป่วยโดยไดรั้บค่าจา้งหลงั 45 วนัแรก ทั้งน้ีการลาป่วย โดยไดรั้บค่าจา้งน้ี จะตอ้งไม่เป็น

การป่วยท่ีมีสาเหตุมาจากการกระทาํผดิของลูกจา้ง อาทิ การด่ืมสุรา หรือการเสพยาเสพติด 

สิทธิประโยชน์ของลูกจ้างกรณไีด้รับอนัตราย อุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยอนัเน่ืองมาจากการทาํงาน 

 1. ในกรณีท่ีลูกจา้งไดรั้บอนัตราย/อุบติัเหตุจากการทาํงาน หรือป่วยเป็นเป็นโรคอนัเน่ืองมาจากการ

ทาํงาน นายจา้งจะเป็นผูรั้บผิดชอบออกค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการรักษาพยาบาลลูกจา้ง  จนกว่าลูกจา้งจะหาย

ป่วยเป็นปกติ รวมถึงค่าใช้จ่ายในการพกัรักษาตวัอยู่ในโรงพยาบาล และค่าใช้จ่ายในการเคล่ือนยา้ยผูป่้วย

จากสถานพยาบาลแห่งหน่ึงไปยงัสถานพยาบาลอีกแห่งหน่ึง 

 2. ในกรณีท่ีลูกจา้งไดรั้บอุบติัเหตุจากการทาํงานจนเป็นเหตุให้ลูกจา้งไม่สามารถทาํงานได ้นายจา้ง

จะตอ้งจ่ายเงินชดเชย ใหก้บัลูกจา้งเป็นจาํนวนเงินเท่ากบัอตัราค่าจา้งเต็มจาํนวนของลูกจา้งในช่วงระยะเวลา

ท่ีลูกจา้งเขา้รับการรักษาพยาบาลช่วง 6 เดือนแรก  และเท่ากบัคร่ึงหน่ึงของอตัราค่าจา้งในช่วง  6  เดือน 

ต่อมา หรือจนกระทัง่ลูกจา้งสามารถทาํงานได ้หรือไดรั้บการยืนยนัวา่เป็นผูทุ้พพลภาพถาวรหรือจนกวา่จะ

เสียชีวติ (มาตรา 145) 
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 3. ในกรณีท่ีลูกจา้งเกิดอุบติัเหตุหรือป่วยเน่ืองจากการทาํงานจนเป็นเหตุให้ลูกจา้งเสียชีวิต  นายจา้ง

จะตอ้งจ่ายเงินทดแทนให้ทายาทของลูกจา้งท่ีเสียชีวิตเป็นจาํนวนเงินเท่ากบัเงินเดือนขั้นตํ่า 24 เดือนของ

ลูกจา้ง ทั้งน้ีเงินทดแทนดงักล่าว จะตอ้งไม่ตํ่ากวา่ 18,000 ดีแรห์มและไม่เกิน 35,000 ดีแรห์ม  (มาตรา149)

ในกรณีท่ีลูกจา้งเป็นผูทุ้พพลภาพถาวร จะไดรั้บเงินทดแทน เช่นเดียวกนัน้ีดว้ย (มาตรา 151) 

 การโอนนายจ้างหรือผู้อุปถัมภ์  (sponsor) 

 หลกัเกณฑ์ทัว่ไป การขอยา้ยนายจา้งไปทาํงานกบันายจา้งใหม่ มีหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

  1. ตอ้งมีใบอนุญาตการมีถ่ินพาํนกั (Residence Visa) ท่ีมีอายกุารใชง้านได ้

  2. มีบตัรประจาํตวัลูกจา้ง (Labour card) ท่ีมีอายกุารใชง้านได ้

  3. มีอายุการทาํงานกบันายจ้างเดิมตามระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนดนับจากวนัท่ีออกบตัร

ประจาํตวัลูกจา้งดงัน้ี 

 

วุฒิการศึกษา 

จํานวนคร้ัง 

ที่อนุญาตให้ย้าย

ได้ 

อายุการทํางานกับ

นายจ้างเดิม 

ค่าธรรมเนียมการโอนย้าย  

(ดีแรห์ม) 

แยกตามกลุ่มบริษัท 

บริษัทกลุ่ม A บริษัทกลุ่ม B บริษัทกลุ่ม C 

ป.โท–ป.เอก ไม่จาํกดั ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี 1,500 2,500 3,500 

ป.ตรีหรือเทียบเท่า 2  คร้ัง ไม่นอ้ยกวา่1ปี 3,000 3,500 4,000 

ตํ่ากวา่ ป.ตรี 1  คร้ัง ไม่นอ้ยกวา่1ปี 5,000 5,500 6,000 

 4. ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากทั้งนายจา้งเดิมและนายจา้งใหม่ 

 การโอนย้ายนายจ้างโดยไม่จํากัดอายุการทํางานกับนายจ้างเดิม สามารถโอนยา้ยไดทุ้กระดบัวุฒิ

การศึกษาของลูกจา้ง โดยจ่ายค่าธรรมเนียมเพิ่ม 3,000 ดีแรห์ม/คน ตามกรณี ดงัน้ี 

   -  เม่ือศาลมีคาํสั่งลม้ละลายหรือพกัการประกอบการของบริษทั 

   -  เม่ือกระทรวงแรงงาน  มีคาํสั่งเพิกถอนใบอนุญาตประกอบการบริษทั 

   -  เม่ือมีการโอนยา้ยเจา้ของบริษทัไปยงับุคคลอ่ืน 

   -  เม่ือมีการโอนบริษทัไปรวมกบับริษทัอ่ืน 

    -  เม่ือมีการแยกบริษทั หรือปิดบริษทัลง โดยสาเหตุเจา้ของบริษทัเสียชีวิตหรือสาเหตุอ่ืน ๆ

 การโอนย้ายนายจ้างตามคําส่ังของกระทรวงแรงงานยูเออี สามารถโอนยา้ยนายจา้งไดโ้ดยไม่ตอ้ง

ไดรั้บความเห็นชอบจากนายจา้ง และไม่จาํกดัวุฒิการศึกษาและอายุการทาํงาน โดยจ่ายค่าธรรมเนียมเพิ่ม 

3,000 ดีแรห์ม/คน ในกรณีต่อไปน้ี 

 -  กรณีท่ีนายจา้งไม่จ่ายเดือนลูกจา้งเป็นเวลา 3 เดือน โดยมีหนงัสือร้องเรียนจากลูกจา้ง 

 -  กรณีการโอนยา้ยลูกจา้งเกิดจากสาเหตุการโอนยา้ยกรรมสิทธ์ิจากบริษทัหน่ึงไปยงัอีกบริษทัหน่ึง 

 -  กรณีบริษทัถูกสั่งปิด และยงัไม่มีการไกล่เกล่ียสิทธิประโยชน์ลูกจา้ง 
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 -  กรณีท่ีมีคาํสั่งจากศาลใหลู้กจา้งทาํการโอนยา้ยได ้

 -  กรณีอ่ืนๆ ท่ีกระทรวงแรงงานเห็นชอบใหท้าํการโอนยา้ยได ้

 การโอนย้ายนายจ้างกรณอีืน่ๆ  

              ลูกจา้งสามารถโอนยา้ยนายจ้างได้ โดยยกเวน้ข้อจาํกดัเร่ืองอายุการทาํงานและไม่ตอ้งจ่าย

ค่าธรรมเนียมการยกเวน้ (3,000  ดีแรห์ม) แต่ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียม 500 ดีแรห์ม/คนในกรณี ดงัน้ี 

              -  หากการโอนยา้ยไปอีกบริษทัหน่ึงท่ีอยู่ในรัฐเดียวกัน และเป็นเจ้าของเดียวกันหรือหุ้น

เดียวกนั โดยการเป็นเจา้ของไดผ้า่นไปแลว้เป็นเวลา18 เดือน 

              -  หากการโอนยา้ยไปทาํงานในสาขาของบริษทัท่ีอยูใ่นรัฐเดียวกนั ทั้งน้ีกฎหมายแรงงานยเูออี 

กาํหนดใหน้ายจา้งใหม่ จะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้ายในการโอนยา้ยนายจา้งดงักล่าวของลูกจา้ง 

 การเกษียณอายุ 

  กระทรวงแรงงานยเูออีอนุญาตใหน้ายจา้งสามารถจา้งลูกจา้งต่างชาติไดโ้ดยลูกจา้งจะตอ้งมีอายุ

ระหวา่ง 18–60 ปี อยา่งไรก็ตาม สาํหรับแรงงานทัว่ไปท่ีมีอายคุรบ 60 ปี ยงัสามารถต่ออายุใบอนุญาตทาํงาน

ไดแ้บบปีต่อปีจนถึงอายุ 65 ปี ยกเวน้ แรงงานต่างชาติท่ีจดัอยูใ่น 11 สาขาอาชีพ คือ วิศวกร แพทย ์ อาจารย์

มหาวิทยาลยั นักการบญัชี ผูต้รวจสอบบญัชี ผูเ้ช่ียวชาญด้านนํ้ ามนั นักส่ือสารมวลชนนักกฎหมาย ล่าม 

ผูช้าํนาญการในสาขาอาชีพท่ีขาดแคลนท่ียงัสามารถใหต้่ออายใุบอนุญาตทาํงานไดจ้นถึงอาย ุ70  ปี 

  

 


