
แผนการสงเสริมการจางงานคนพิการเชิงสังคม ประจําป 2564 
-------------------------------------------- 

รายงานการพิจารณาศึกษา เรื่อง แนวทางการสงเสริมการมีงานทําของคนพิการตามกฎหมายวาดวยการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมาธิการการพัฒนาสังคมและกิจการเด็ก 
เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ คนพิการ และผูดอยโอกาส วุฒิสภา เสนอใหกระทรวงแรงงาน สรางความเขาใจกับ
สถานประกอบการเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการมอบหมายงานการบังคับบัญชาของสถานประกอบการ  
กรณีสถานประกอบการจางงานคนพิการเพ่ือไปทํางานสาธารณประโยชนในชุมชน ตามคําสั่งของสถานประกอบการ  

กระทรวงแรงงาน ขับเคลื่อนกลไกการดําเนินงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ผาน
คณะอนุกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานแรงงาน ซ่ึงในการประชุมฯ ครั้งท่ี 1/2564 
เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2564 โดยมีปลัดกระทรวงแรงงาน (นายสุทธิ สุโกศล) เปนประธาน ไดมีมติมอบหมาย
ใหสํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดทําแผนการสงเสริมการจางงาน
คนพิการเชิงสังคม และเมนูทางเลือกสําหรับการจางงานเชิงสังคม เพ่ือขอความรวมมือและสรางความเขาใจแก
นายจางหรือเจาของสถานประกอบการท่ีไมจางงานคนพิการเขาทํางาน ตามมาตรา 33 หรือสงเงินเขากองทุน
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามมาตรา 34 ใหเปลี่ยนมาสนับสนุนการจางงานคนพิการเชิงสังคม 
โดยทํางานสาธารณประโยชนในชุมชน ตามมาตรา 33 หรือดําเนินการตามมาตรา 35 แทน เพ่ือสงเสริมให 
คนพิการไดรับการจางงานเพ่ิมมากข้ึน  

การประชุมคณะทํางานสงเสริมการจางงานคนพิการ ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2564  
ไดพิจารณาและใหความเห็นชอบแผนการสงเสริมการจางงานคนพิการเชิงสังคม ประจําป 2564 และเมนูทางเลือก
สําหรับการจางงานเชิงสังคม หนวยงานภาครัฐและสถานประกอบการ พรอมมอบหมายใหสํานักงานนโยบาย
แรงงานนอกระบบ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน แจงเวียนแผนและเมนูทางเลือกดังกลาว ใหกับหนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของพิจารณาดําเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรม และรายงานความคืบหนาใหคณะอนุกรรมการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการดานแรงงานทราบอยางตอเนื่อง 

รายละเอียดแผนการสงเสริมการจางงานคนพิการเชิงสังคม ประจาํป 2564 ดังนี้ 

ท่ี รายการ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. หมายเหต ุ

1 ทําหนังสือขอขอมูล สปก. ท่ีสงเงินเขา
กองทุนฯ ตาม ม.34 กับกรมสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ (พก.) 

            
 

2 ศึกษาวิเคราะหขอมูลการจางงาน 
คนพิการ เพ่ือจัดทําเมนูทางเลือก 

            
 

3 ยกรางแผนการสงเสริมการจางงานคน
พิการเชิงสังคม และเมนูทางเลือกสําหรับ
การจางงานคนพิการเชิงสังคม หนวยงาน
ภาครัฐและสถานประกอบการ 

            

 

4 จัดประชุมคณะทํางานสงเสริมการจางงาน
คนพิการ พิจารณาและใหความเห็นชอบ
แผนการสงเสริมการจางงานคนพิการ 
เชิงสังคม (เอกสาร 1) และเมนูทางเลือก
สําหรับการจางงานคนพิการเชิงสังคม 
(เอกสาร 2) 
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5 สงหนังสือหรือประชาสัมพันธเชิญชวน 
สปก. ท่ีสงเงินเขากองทุนฯ ตาม ม.34 
ใหหันมาจางงานคนพิการเชิงสังคม  

   
 

        
 

   5.1 สป.รง. สงหนังสือและเมนู
ทางเลือกใหกับ สปก. ท่ีสงเงินเขา
กองทุนฯ ตาม ม.34 พิจารณาจางงาน
คนพิการเชิงสังคม ตาม ม.33 หรือ ม.35  
(เปาหมาย 2,596 แหง คนพิการ 7,591 คน) 

   

 

        

 

   5.2 สป.รง. ประสานสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ
ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ขอความ
รวมมือประชาสัมพันธหรือสรางการรับรู
ใหกับสถานประกอบการท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหุน สงเสริม CSR จางงานคน
พิการเชิงสังคม (เปาหมาย 750 แหง) 

   

 

        

 

6 ลงพ้ืนท่ีเชิงรุก เพ่ือแนะนําเมนูทางเลือก 
สําหรับการจางงานคนพิการเชิงสังคม ใหกับ 
สปก. ท่ีสงเงินเขากองทุนฯ ตาม ม.34  

    
 

        
 

   6.1 สป.รง. สงหนังสือและเมนูทางเลือก
ให 76 จังหวัด เพ่ือบูรณาการดําเนินงาน
รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 

    
 

       
 

   6.2 สวนภูมิภาค 76 จังหวัด ใหสํานักงาน
แรงงานจังหวัด บูรณาการความรวมมือกับ
สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย
จังหวัด องคกรคนพิการ หนวยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ ลงพ้ืนท่ีเชิงรุก 
สปก. หรือประชาสัมพันธสรางการรับรู
ใหกับ สปก. เพ่ือแนะนําเมนูทางเลือกและ
เชิญชวนให สปก. ท่ีสงเงินเขากองทุนฯ ตาม 
ม.34 หันมาจางงานคนพิการเชิงสงัคมแทน 

    

 

       

 

   6.3 กรุงเทพมหานคร ใหสํานักงาน
จัดหางานเขตพ้ืนท่ี 1 – 10 บูรณาการ
รวมกับองคกรคนพิการ หนวยงานภาครัฐ 
และภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ ลงพ้ืนท่ีเชิงรุก 
สปก. หรือประชาสัมพันธสรางการรับรู
ใหกับ สปก. เพ่ือแนะนําเมนูทางเลือกและ
เชิญชวนให สปก. ท่ีสงเงินเขากองทุนฯ ตาม 
ม.34 หันมาจางงานคนพิการเชิงสงัคมแทน 

    

 

       

 



ท่ี รายการ ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. หมายเหต ุ

 เปาหมาย สปก. 426 แหง (เอกสาร 3) 
- สปก.ท่ีสงเงินเขากองทุนฯ ตั้งแต 10 คน ข้ึนไป 
ตั้งเปาหมาย รอยละ 100 (87 แหง) 
- จังหวัดท่ีมี สปก. มากกวา 100 แหงข้ึนไป 
ตั้งเปาหมาย รอยละ 10 (209 แหง) 
- จังหวัดท่ีมี สปก. นอยกวา 100 แหง 
ตั้งเปาหมาย รอยละ 20 (130 แหง) 
- จังหวัดท่ีไมมี สปก.จางงานคนพิการ พิจารณา
สงเสรมิการจางงานคนพิการ ตามความเหมาะสม 

    

 

       

 

7 สํานักงานจัดหางานจงัหวดั หรอืสํานักงาน
จัดหางานเขตพ้ืนท่ี 1 – 10 กรุงเทพมหานคร 
ประสาน Matching การจางงานคนพิการ
เชิงสังคม ใหกับ สปก. และคนพิการ 

            

 

8 สํานักงานแรงงานจังหวัด รายงานความ
คืบหนาการสงเสริม สปก. จางงานคนพิการ
เชิงสังคม ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน 
ผานระบบ Google Form (Link or QR Code) 

            

 

9 ประชาสัมพันธเมนูทางเลือก สําหรับการ
จางงานคนพิการอยางตอเนื่อง 

            
 

 

หมายเหตุ  

1) สถานประกอบการท่ีสงเงินเขากองทุนฯ แทนการจางงานคนพิการตั้งแต 10 คน ข้ึนไป มีจํานวน 87 แหง ดําเนินการรอยละ 100 

จํานวน 10 จังหวัด ไดแก กรงุเทพมหานคร ระยอง สมุทรปราการ ชลบุรี ปทุมธานี ฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี นนทบุรี พระนครศรีอยุธยา 

และนครราชสีมา  

2) จังหวัดท่ีมีสถานประกอบการสงเงินเขากองทุนฯ รวมกันมากกวา 100 แหงข้ึนไป มีจํานวน 2,067 แหง ดําเนินการรอยละ 10 

จํานวน 4 จังหวัด ไดแก กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ ชลบุรี และระยอง 

3) จังหวัดท่ีมีสถานประกอบการสงเงินเขากองทุนฯ รวมกันนอยกวา 100 แหง มีจํานวน 529 แหง ดําเนินการรอยละ 20 

จํานวน 44 จังหวัด ไดแก กาญจนบุรี กําแพงเพชร ขอนแกน จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชัยนาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย เชียงใหม 

ตราด ตาก นครปฐม นครราชสีมา นนทบุรี บุรีรัมย ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ ปราจีนบุรี พระนครศรีอยุธยา เพชรบุรี ภูเก็ต 

มหาสารคาม รอยเอ็ด ระนอง ราชบุรี ลพบุรี ลําปาง ลําพูน ศรีสะเกษ สงขลา สตูล สมุทรสงคราม สมุทรสาคร สระบุรี สิงหบุร ี

สุโขทัย สุพรรณบุรี สุราษฎรธานี สุรินทร อํานาจเจริญ อุดรธานี อุทัยธานี และอุบลราชธานี 

4) จังหวัดท่ีไมมีสถานประกอบการจางงานคนพิการ ขอใหประชาสัมพันธ สรางการรับรู และสงเสริมใหนายจางหรือสถานประกอบการ

จางงานคนพิการตามความเหมาะสม เพ่ือสงเสริมใหคนพิการไดรับการจางงานและมคีุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 

--------------------------------------------- 
 
 

จัดทําโดย สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
โทร. 02 232 1475 

แกไขตามมติคณะทํางานสงเสริมการจางงานคนพิการ ครั้งท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2564 
 


