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เมนูทางเลือกสําหรับการจางงานคนพิการเชิงสังคม หนวยงานภาครัฐและสถานประกอบการ 
………………………………………………….. 

เมนูทางเลือกสําหรับการจางงานคนพิการเชิงสังคม หนวยงานภาครัฐและสถานประกอบการ แบงเปน  
2 เมนู ไดแก (1) เมนูการจางงานคนพิการตามมาตรา 33 และเมนูการชวยเหลืออ่ืนใดตามมาตรา 35 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. เมนูการจางงานคนพิการ ตามมาตรา 33  

 คําจํากัดความ 
 การจางงานคนพิการเชิงสังคม หมายความวา นายจาง/เจาของสถานประกอบการ รับคนพิการเขาทํางาน
ตามอัตราสวนท่ีกฎหมายกําหนด แตใหไปทํางานสาธารณประโยชนหรือทํางานสงเสริมสวัสดิการทดแทน  
โดยคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ จะไดรับเงินเดือน สวัสดิการ โบนัส สิทธิประโยชนประกันสังคม สวนนายจาง/
สถานประกอบการ ก็ไดรับสิทธิลดภาษีเพ่ิมเปน 2 เทาแทน เปนการเพ่ิมโอกาสใหคนพิการมีงานทํา มีอาชีพ 
และมีรายได ไมเปนภาระของครอบครัวและสังคม 

 สิทธิประโยชน  
 - จางงานคนพิการตามมาตร 33 สถานประกอบการ สามารถนําไปหักภาษีได 2 เทา หากจางงานคนพิการ
มากกวา 60 % ของลูกจาง สามารถหักภาษีได 3 เทา 
 - สถานประกอบการ ไมตองสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
 - คนพิการ ไดรับสิทธิประกันสังคมและสวัสดิการตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 - คนพิการ ไดรับโอกาสในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 ตัวอยาง   

ท่ี ตัวอยาง การจางงานคนพิการเชิงสังคม ตามมาตรา 33 

1 จางงานคนพิการ นวดออฟฟศซินโดรม เพ่ือผอนคลายใหกับพนักงานภาครัฐหรือภาคเอกชน นอกเวลางาน  

2 จางงานคนพิการ ใหปฏิบัติหนาท่ี รพ.สต. เชน วัดอุณหภูมิ ความดัน แนะนําการใชบริการ  

3 จางงานคนพิการ ใหปฏิบัติหนาท่ีท่ีโรงพยาบาล เชน ดูแลความเรียบรอย พับผา  

4 จางงานคนพิการ ใหปฏิบัตหินาท่ีทําความสะอาด ดูแลความเรยีบรอยในพ้ืนท่ีโรงเรียน ตลาด วัด หรือชุมชน 

5 จางงานคนพิการ รวมรณรงค ใหความรู รวมกับมูลนิธิตาง ๆ เชน มูลนิธิเมาไมขับ สสส. ฯลฯ 

6 จางงานคนพิการ ประชาสัมพันธแนะนําหนวยงานหรือองคกร 

7 จางงานคนพิการ เลนดนตรี/จัดการแสดง เพ่ือสรางความบันเทิงแกพนักงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

8 จางงานคนพิการ เปนครูสอนศิลปะบําบัดในชุมชน 

9 จางงานคนพิการ ผลิตชิ้นสวน/อุปกรณ โดยรับงานไปทําท่ีบานหรือในชุมชน 

10 จางงานคนพิการ เปนอาสาสมัครชุมชน ดูแล/พูดคุย กับผูสูงอายุ 

11 จางงานคนพิการ เปนอาสาสมัครชุมชน ดูแล/พูดคุย กับคนพิการ/ผูปวยติดเตียง 

12 จางงานผูดูแลคนพิการ เพ่ือดูแลคนพิการหรือผูปวยติดเตียงในชุมชน 

13 จางงานผูดูแลคนพิการ เพ่ือดูแลเด็กออทิสติก หรือพิการทางสติปญญา 

14 จางงานคนพิการ เปนอาสาสมัครนําเท่ียวในชุมชน หรือพิพิธภัณฑ 

15 จางงานคนพิการ เปนหมอดูพยากรณ โหราศาสตรในชุมชน 

16 จางงานคนพิการ เปนวิทยากร สรางแรงบันดาลใจ ใหแกพนักงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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17 จางงานคนพิการ ใหบริการตอบปญหาหรือใหบริการของหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี 

18 จางงานคนพิการ จัดสวน ดูแลสวนหยอมในหมูบานชุมชน 

19 จางงานคนพิการ เพ่ือตั้งจุดรับซ้ือของรีไซเคิล 

20 จางงานคนพิการ ประจําศูนย OTOP 

๒๑ การจางงานคนพิการ ใหทํางานศูนยบริการคนพิการท่ัวไป และศูนยการศึกษาพิเศษ 

๒๒ การจางงานคนพิการ สนับสนุนการประชาสัมพันธดานการกีฬาของคนพิการ 

 ฯลฯ 

 
2. เมนูการชวยเหลืออ่ืนใด ตามมาตรา 35  

นิยาม 
 มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
บัญญัติไววา ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา ๓๓ หรือนายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา ๓๓ และไมประสงคจะสงเงินเขากองทุน 
ตามมาตรา ๓๔ หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้นอาจใหสัมปทานจัดสถานท่ี
จําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงานหรือจัดใหมี
อุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการก็ได  

ท้ังนี้ ตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการ
โดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลือ
อ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558  

 สิทธิประโยชน  
 - สถานประกอบการ ท่ีจัดหาอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ สามารถนําไปหักภาษีได 2 เทา  
 - สถานประกอบการ ไมตองสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
 - คนพิการ มีอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก ไดรับความชวยเหลือ และไดรับโอกาสในการประกอบอาชีพ 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ตัวอยาง 

ตัวอยาง การชวยเหลืออ่ืนใด ตามมาตรา 35 

1. การฝกงาน  

    คือ การฝกงานใหแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการในหลักสูตรท่ีเปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 

ประสบการณ การถายทอดวิทยาการ เทคโนโลยี องคความรู เพ่ือใหนําไปใชประกอบอาชีพ  

    (ระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดอืน มูลคาตองไมนอยกวา อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอคนพิการ  

1 คน ท่ีตองรับเขาทํางาน) 

1 กระทรวงแรงงาน จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรใหคนพิการ 

2 หนวยงานของรัฐ หรือสถานประกอบการ จัดหลักสูตรฝกอบรมคนพิการเพ่ือการประกอบอาชีพ 

เชน นวดสปา นวดแผนไทย ตัดเย็บเสื้อผา และซอมรองเทาหนัง ฯลฯ 
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3 สถานประกอบการ สนับสนุนงบประมาณใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จัดฝกอบรมคนพิการ 

4 สถานประกอบการ สนับสนุนงบประมาณใหมหาวิทยาลัยของรัฐ จัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ

เพ่ือประกอบอาชีพแกคนพิการ 

5 สถานประกอบการ สนับสนนุงบประมาณใหองคการคนพิการ องคกรดานคนพิการ มูลนิธิหรือ

สมาคมท่ีทํางานเก่ียวของกับคนพิการ จัดหลักสูตรอบรมอาชีพใหแกคนพิการ 

 ฯลฯ 

2. การใหสัมปทาน 

    คือ การใหสิทธิแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ไดใชประโยชนจากทรัพยสินในการประกอบอาชีพ  

    (ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป มูลคาตองไมนอยกวา อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอคนพิการ 1 คน 

ท่ีตองรับเขาทํางาน) 

6 สถานประกอบการ ใหสัมปทานพ้ืนท่ีในสถานประกอบการ ติดตั้งตูเครื่องดื่มอัตโนมัติ 

7 สถานประกอบการ ใหสัมปทานคนพิการเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑของบริษัท 

8 สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ หรือองคการบริหารสวนตําบล ใหสัมปทานพ้ืนท่ีทํากินแก

ผูดูแลคนพิการ 

9 สถานีเคเบิ้ลทีวหีรือวิทยุ จัดสรรเวลาออกอากาศ ใหแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ เพ่ือ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

10 สถานประกอบการ ใหสัมปทานพ้ืนท่ีแสดงความสามารถของคนพิการ 

 ฯลฯ 

3. การจัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ 

    คือ การจัดสถานท่ีบริเวณองคกรหรือสถานประกอบการ ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกเพ่ือใหคน

พิการหรือผูดูแลคนพิการไดใชประโยชนในการประกอบอาชีพ  

    (ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป มูลคาตองไมนอยกวา อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอคนพิการ 1 คน 

ท่ีตองรับเขาทํางาน) 

11 สถานประกอบการ เชาพ้ืนท่ีใหคนพิการหรือผูดูแลคนพิการขายสินคา 

12 สถานประกอบการ ยกเวนคาเชาพ้ืนท่ีในการขายสินคา/บริการ 

13 สถานประกอบการ หรือหนวยงานรัฐ จัดพ้ืนท่ีบริเวณโรงอาหารใหคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ 

จําหนายอาหารและเครื่องดื่ม 

14 หางสรรพสินคา หรือสถานประกอบการ จัดสรรพ้ืนท่ีใหคนพิการเปดบริการรานนวดแผนไทย 

15 หางสรรพสินคา หรือสถานประกอบการ จัดสรรพ้ืนท่ีใหคนพิการขายสลากกินแบงรัฐบาล 

16 เทศบาลเมืองจัดพ้ืนท่ีบริเวณชายหาดใหคนพิการเปดรานขายอาหารและเครื่องดื่มใหกับนักทองเท่ียว 

17 สรางศูนยหัตถกรรมหรือรานคาในชุมชน โดยใหพ้ืนท่ีคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ ขายของ 

 ฯลฯ 
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4. จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการ 

    คือ การจางเหมาชวงงานหรือการจางเหมาบริการจากคนพิการหรือผูดูแลคนพิการเพ่ือประโยชนของ

หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการแหงนั้น  

    (ระยะเวลาใหเปนไปตามท่ีตกลงกัน มูลคาตองไมนอยกวา อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอ 

คนพิการ 1 คน ท่ีตองรับเขาทํางาน) 

18 บริษัทผลิตนาฬิกาขอมือจางเหมาผูดูแลคนพิการประกอบชิ้นสวนนาฬิกาขอมือ 

19 โรงพยาบาลของรัฐจางเหมาบริการผูดูแลคนพิการจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือใหบริการขอมูล 

การดูแลสุขภาพสําหรับประชาชน 

20 สถานประกอบการจางคนพิการตัดเย็บชุดยูนิฟอรม หมวก ถุงมือสําหรับพนักงานในโรงงาน 

21 สถานประกอบการจางเหมาบริการคนพิการซอมเครื่องคอมพิวเตอรในโรงพยาบาลของรัฐ 

22 สถานประกอบการ จางคนพิการใหบริการทางโทรศัพท 

23 สถานประกอบการ จัดใหมีการฝกสอนงานและทักษะท่ีจําเปนในการทํางานของคนพิการ (Job Coach) 

หรือจัดฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรเพ่ือฝกสอนงานใหกับคนพิการในสถานประกอบการ 

 ฯลฯ 

5. จัดใหมีอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวก 

    คือ การจัดใหมีเครื่องมือเพ่ือการชวยเหลือโดยการสราง ติดตั้ง หรือดัดแปลงใหเครื่องมือดังกลาวเปน

สวนหนึ่งของอาคารหรือสถานท่ี เพ่ือใหคนพิการเขาถึงและใชประโยชนในการประกอบอาชีพไดบน

พ้ืนฐานของความตองการพิเศษของคนพิการแตละประเภท  

    (ตองดําเนินการใหเสร็จภายใน 1 ป มูลคาตองไมนอยกวา อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอ 

คนพิการ 1 คน ท่ีตองรับเขาทํางาน) 

24 สถานประกอบการ ติดตั้งลิฟตสําหรับพนักงานซ่ึงเปนคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

25 สถานประกอบการ จัดใหมีพ้ืนผิวตางสัมผัสสําหรับคนพิการทางการเห็น 

26 สถานประกอบการ สรางหองน้ําสําหรับคนพิการใหพนักงานซ่ึงเปนคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

27 สถานประกอบการ สรางทางสัญจรใหแกพนักงานซ่ึงเปนคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

28 สถานประกอบการ สรางสถานท่ีออกกําลังกาย เพ่ือใหผูพิการทางสายตาไดพัฒนากลามเนื้อและ

ความแข็งแรง 

29 ติดตั้งเครื่องบริการถายทอดการสื่อสารสาธารณะแบบการสนทนาภาษามือ (ตู TTRS) สําหรับ 

คนพิการทางการไดยิน 

 ฯลฯ 

6. การจัดใหมีลามภาษามือ 

    คือ การจางบุคคลซ่ึงจดแจงเปนลามภาษามือตอกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

เพ่ือใหบริการแกคนพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 

    (มูลคาไมเกิน อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอคนพิการ 1 คน ท่ีตองรับเขาทํางาน) 

30 สถานประกอบการจัดใหมีลามภาษามือ เพ่ือสื่อสารระหวางพนักงานท่ีเปนคนพิการทางการไดยิน

กับพนักงานปกติ 
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7. การใหความชวยเหลืออ่ืนใด 

    คือ การใหความชวยเหลือแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการโดยตรง เพ่ือใหคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ

สามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได  

    (มูลคาไมนอยกวา อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอคนพิการ 1 คนท่ีตองรับเขาทํางาน) 

31 สถานประกอบการ สนับสนุนเงินทุนในแกคนพิการโดยตรง เพ่ือการประกอบอาชีพ ไดแก การเกษตร 

เลี้ยงสัตว คาขาย และงานบริการ ฯลฯ 

32 สถานประกอบการ มอบสิ่งของท่ีจําเปนหรือทุนทรัพยใหกับคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ โดยตรง 

33 สถานประกอบการ ซ้ือสินคา ผลิตภัณฑ หรือบริการของคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ โดยตรง 

34 สถานประกอบการ ใหจักรเย็บผาแบบอัตโนมัติและอุปกรณใหคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ เพ่ือ

ประกอบอาชีพรับจางตัดเย็บเสื้อผา 

35 สถานประกอบการ สนับสนุนปุยเคมีเพ่ือใชในการเกษตรใหผูดูแลคนพิการ 

36 สถานประกอบการ มอบเงินบริจาค ใหมูลนิธิชวยคนตาบอดไทย เพ่ือสรางศักยภาพครูตนแบบ 

ในการใชเสียงสะทอน 

37 สถานประกอบการ สนับสนุนแผนพลาสติก สําหรับนําไปข้ึนรูปเปนขาเทียม 

 ฯลฯ 

 
 

--------------------------------------------- 
จัดทําโดย สํานักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  

สํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
โทร. 02 232 1475 
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