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เมนูทางเลือกสําหรับการจางงานคนพิการเชิงสังคม หนวยงานภาครัฐและสถานประกอบการ 
………………………………………………….. 

เมนูทางเลือกสําหรับการจางงานคนพิการเชิงสังคม หนวยงานภาครัฐและสถานประกอบการ แบงเปน  
2 เมนู ไดแก (1) เมนูการจางงานคนพิการตามมาตรา 33 และเมนูการชวยเหลืออ่ืนใดตามมาตรา 35 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. เมนูการจางงานคนพิการ ตามมาตรา 33  

 คําจํากัดความ 
 การจางงานคนพิการเชิงสังคม หมายความวา นายจาง/เจาของสถานประกอบการ รับคนพิการเขาทํางาน
ตามอัตราสวนท่ีกฎหมายกําหนด แตใหไปทํางานสาธารณประโยชนหรือทํางานสงเสริมสวัสดิการทดแทน  
โดยคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ จะไดรับเงินเดือน สวัสดิการ โบนัส สิทธิประโยชนประกันสังคม สวนนายจาง/
สถานประกอบการ ก็ไดรับสิทธิลดภาษีเพ่ิมเปน 2 เทาแทน เปนการเพ่ิมโอกาสใหคนพิการมีงานทํา มีอาชีพ 
และมีรายได ไมเปนภาระของครอบครัวและสังคม 

 สิทธิประโยชน  
 - จางงานคนพิการตามมาตร 33 สถานประกอบการ สามารถนําไปหักภาษีได 2 เทา หากจางงานคนพิการ
มากกวา 60 % ของลูกจาง สามารถหักภาษีได 3 เทา 
 - สถานประกอบการ ไมตองสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
 - คนพิการ ไดรับสิทธิประกันสังคมและสวัสดิการตามท่ีกฎหมายกําหนด  
 - คนพิการ ไดรับโอกาสในการประกอบอาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

 ตัวอยาง   

ท่ี ตัวอยาง การจางงานคนพิการเชิงสังคม ตามมาตรา 33 

1 จางงานคนพิการ นวดออฟฟศซินโดรม เพ่ือผอนคลายใหกับพนักงานภาครัฐหรือภาคเอกชน นอกเวลางาน  

2 จางงานคนพิการ ใหปฏิบัติหนาท่ี รพ.สต. เชน วัดอุณหภูมิ ความดัน แนะนําการใชบริการ  

3 จางงานคนพิการ ใหปฏิบัติหนาท่ีท่ีโรงพยาบาล เชน ดูแลความเรียบรอย พับผา  

4 จางงานคนพิการ ใหปฏิบัตหินาท่ีทําความสะอาด ดูแลความเรยีบรอยในพ้ืนท่ีโรงเรียน ตลาด วัด หรือชุมชน 

5 จางงานคนพิการ รวมรณรงค ใหความรู รวมกับมูลนิธิตาง ๆ เชน มูลนิธิเมาไมขับ สสส. ฯลฯ 

6 จางงานคนพิการ ประชาสัมพันธแนะนําหนวยงานหรือองคกร 

7 จางงานคนพิการ เลนดนตรี/จัดการแสดง เพ่ือสรางความบันเทิงแกพนักงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 

8 จางงานคนพิการ เปนครูสอนศิลปะบําบัดในชุมชน 

9 จางงานคนพิการ ผลิตชิ้นสวน/อุปกรณ โดยรับงานไปทําท่ีบานหรือในชุมชน 

10 จางงานคนพิการ เปนอาสาสมัครชุมชน ดูแล/พูดคุย กับผูสูงอายุ 

11 จางงานคนพิการ เปนอาสาสมัครชุมชน ดูแล/พูดคุย กับคนพิการ/ผูปวยติดเตียง 

12 จางงานผูดูแลคนพิการ เพ่ือดูแลคนพิการหรือผูปวยติดเตียงในชุมชน 

13 จางงานผูดูแลคนพิการ เพ่ือดูแลเด็กออทิสติก หรือพิการทางสติปญญา 

14 จางงานคนพิการ เปนอาสาสมัครนําเท่ียวในชุมชน หรือพิพิธภัณฑ 

15 จางงานคนพิการ เปนหมอดูพยากรณ โหราศาสตรในชุมชน 

16 จางงานคนพิการ เปนวิทยากร สรางแรงบันดาลใจ ใหแกพนักงานภาครัฐหรือภาคเอกชน 
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17 จางงานคนพิการ ใหบริการตอบปญหาหรือใหบริการของหนวยงานภาครัฐในพ้ืนท่ี 

18 จางงานคนพิการ จัดสวน ดูแลสวนหยอมในหมูบานชุมชน 

19 จางงานคนพิการ เพ่ือตั้งจุดรับซ้ือของรีไซเคิล 

20 จางงานคนพิการ ประจําศูนย OTOP 

๒๑ การจางงานคนพิการ ใหทํางานศูนยบริการคนพิการท่ัวไป และศูนยการศึกษาพิเศษ 

๒๒ การจางงานคนพิการ สนับสนุนการประชาสัมพันธดานการกีฬาของคนพิการ 

 ฯลฯ 

 
2. เมนูการชวยเหลืออ่ืนใด ตามมาตรา 35  

นิยาม 
 มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
บัญญัติไววา ในกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา ๓๓ หรือนายจางหรือ
เจาของสถานประกอบการไมรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา ๓๓ และไมประสงคจะสงเงินเขากองทุน 
ตามมาตรา ๓๔ หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการนั้นอาจใหสัมปทานจัดสถานท่ี
จําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงานหรือจัดใหมี
อุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการก็ได  

ท้ังนี้ ตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ วาดวยหลักเกณฑ 
วิธีการ และเง่ือนไขการใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการ
โดยวิธีกรณีพิเศษ ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือใหความชวยเหลือ
อ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558  

 สิทธิประโยชน  
 - สถานประกอบการ ท่ีจัดหาอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ สามารถนําไปหักภาษีได 2 เทา  
 - สถานประกอบการ ไมตองสงเงินเขากองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ   
 - คนพิการ มีอุปกรณ สิ่งอํานวยความสะดวก ไดรับความชวยเหลือ และไดรับโอกาสในการประกอบอาชีพ 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

ตัวอยาง 

ตัวอยาง การชวยเหลืออ่ืนใด ตามมาตรา 35 

1. การฝกงาน  

    คือ การฝกงานใหแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการในหลักสูตรท่ีเปนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 

ประสบการณ การถายทอดวิทยาการ เทคโนโลยี องคความรู เพ่ือใหนําไปใชประกอบอาชีพ  

    (ระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดอืน มูลคาตองไมนอยกวา อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอคนพิการ  

1 คน ท่ีตองรับเขาทํางาน) 

1 กระทรวงแรงงาน จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตรการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรใหคนพิการ 

2 หนวยงานของรัฐ หรือสถานประกอบการ จัดหลักสูตรฝกอบรมคนพิการเพ่ือการประกอบอาชีพ 

เชน นวดสปา นวดแผนไทย ตัดเย็บเสื้อผา และซอมรองเทาหนัง ฯลฯ 
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3 สถานประกอบการ สนับสนุนงบประมาณใหกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จัดฝกอบรมคนพิการ 

4 สถานประกอบการ สนับสนุนงบประมาณใหมหาวิทยาลัยของรัฐ จัดอบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษ

เพ่ือประกอบอาชีพแกคนพิการ 

5 สถานประกอบการ สนับสนนุงบประมาณใหองคการคนพิการ องคกรดานคนพิการ มูลนิธิหรือ

สมาคมท่ีทํางานเก่ียวของกับคนพิการ จัดหลักสูตรอบรมอาชีพใหแกคนพิการ 

 ฯลฯ 

2. การใหสัมปทาน 

    คือ การใหสิทธิแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ ไดใชประโยชนจากทรัพยสินในการประกอบอาชีพ  

    (ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป มูลคาตองไมนอยกวา อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอคนพิการ 1 คน 

ท่ีตองรับเขาทํางาน) 

6 สถานประกอบการ ใหสัมปทานพ้ืนท่ีในสถานประกอบการ ติดตั้งตูเครื่องดื่มอัตโนมัติ 

7 สถานประกอบการ ใหสัมปทานคนพิการเปนตัวแทนจําหนายผลิตภัณฑของบริษัท 

8 สถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐ หรือองคการบริหารสวนตําบล ใหสัมปทานพ้ืนท่ีทํากินแก

ผูดูแลคนพิการ 

9 สถานีเคเบิ้ลทีวหีรือวิทยุ จัดสรรเวลาออกอากาศ ใหแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ เพ่ือ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร และเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

10 สถานประกอบการ ใหสัมปทานพ้ืนท่ีแสดงความสามารถของคนพิการ 

 ฯลฯ 

3. การจัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ 

    คือ การจัดสถานท่ีบริเวณองคกรหรือสถานประกอบการ ไมวาจะเปนภายในหรือภายนอกเพ่ือใหคน

พิการหรือผูดูแลคนพิการไดใชประโยชนในการประกอบอาชีพ  

    (ระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป มูลคาตองไมนอยกวา อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอคนพิการ 1 คน 

ท่ีตองรับเขาทํางาน) 

11 สถานประกอบการ เชาพ้ืนท่ีใหคนพิการหรือผูดูแลคนพิการขายสินคา 

12 สถานประกอบการ ยกเวนคาเชาพ้ืนท่ีในการขายสินคา/บริการ 

13 สถานประกอบการ หรือหนวยงานรัฐ จัดพ้ืนท่ีบริเวณโรงอาหารใหคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ 

จําหนายอาหารและเครื่องดื่ม 

14 หางสรรพสินคา หรือสถานประกอบการ จัดสรรพ้ืนท่ีใหคนพิการเปดบริการรานนวดแผนไทย 

15 หางสรรพสินคา หรือสถานประกอบการ จัดสรรพ้ืนท่ีใหคนพิการขายสลากกินแบงรัฐบาล 

16 เทศบาลเมืองจัดพ้ืนท่ีบริเวณชายหาดใหคนพิการเปดรานขายอาหารและเครื่องดื่มใหกับนักทองเท่ียว 

17 สรางศูนยหัตถกรรมหรือรานคาในชุมชน โดยใหพ้ืนท่ีคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ ขายของ 

 ฯลฯ 
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4. จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการ 

    คือ การจางเหมาชวงงานหรือการจางเหมาบริการจากคนพิการหรือผูดูแลคนพิการเพ่ือประโยชนของ

หนวยงานของรัฐ นายจางหรือเจาของสถานประกอบการแหงนั้น  

    (ระยะเวลาใหเปนไปตามท่ีตกลงกัน มูลคาตองไมนอยกวา อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอ 

คนพิการ 1 คน ท่ีตองรับเขาทํางาน) 

18 บริษัทผลิตนาฬิกาขอมือจางเหมาผูดูแลคนพิการประกอบชิ้นสวนนาฬิกาขอมือ 

19 โรงพยาบาลของรัฐจางเหมาบริการผูดูแลคนพิการจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือใหบริการขอมูล 

การดูแลสุขภาพสําหรับประชาชน 

20 สถานประกอบการจางคนพิการตัดเย็บชุดยูนิฟอรม หมวก ถุงมือสําหรับพนักงานในโรงงาน 

21 สถานประกอบการจางเหมาบริการคนพิการซอมเครื่องคอมพิวเตอรในโรงพยาบาลของรัฐ 

22 สถานประกอบการ จางคนพิการใหบริการทางโทรศัพท 

23 สถานประกอบการ จัดใหมีการฝกสอนงานและทักษะท่ีจําเปนในการทํางานของคนพิการ (Job Coach) 

หรือจัดฝกอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรเพ่ือฝกสอนงานใหกับคนพิการในสถานประกอบการ 

 ฯลฯ 

5. จัดใหมีอุปกรณหรือส่ิงอํานวยความสะดวก 

    คือ การจัดใหมีเครื่องมือเพ่ือการชวยเหลือโดยการสราง ติดตั้ง หรือดัดแปลงใหเครื่องมือดังกลาวเปน

สวนหนึ่งของอาคารหรือสถานท่ี เพ่ือใหคนพิการเขาถึงและใชประโยชนในการประกอบอาชีพไดบน

พ้ืนฐานของความตองการพิเศษของคนพิการแตละประเภท  

    (ตองดําเนินการใหเสร็จภายใน 1 ป มูลคาตองไมนอยกวา อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอ 

คนพิการ 1 คน ท่ีตองรับเขาทํางาน) 

24 สถานประกอบการ ติดตั้งลิฟตสําหรับพนักงานซ่ึงเปนคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

25 สถานประกอบการ จัดใหมีพ้ืนผิวตางสัมผัสสําหรับคนพิการทางการเห็น 

26 สถานประกอบการ สรางหองน้ําสําหรับคนพิการใหพนักงานซ่ึงเปนคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

27 สถานประกอบการ สรางทางสัญจรใหแกพนักงานซ่ึงเปนคนพิการทางการเคลื่อนไหว 

28 สถานประกอบการ สรางสถานท่ีออกกําลังกาย เพ่ือใหผูพิการทางสายตาไดพัฒนากลามเนื้อและ

ความแข็งแรง 

29 ติดตั้งเครื่องบริการถายทอดการสื่อสารสาธารณะแบบการสนทนาภาษามือ (ตู TTRS) สําหรับ 

คนพิการทางการไดยิน 

 ฯลฯ 

6. การจัดใหมีลามภาษามือ 

    คือ การจางบุคคลซ่ึงจดแจงเปนลามภาษามือตอกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

เพ่ือใหบริการแกคนพิการทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 

    (มูลคาไมเกิน อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอคนพิการ 1 คน ท่ีตองรับเขาทํางาน) 

30 สถานประกอบการจัดใหมีลามภาษามือ เพ่ือสื่อสารระหวางพนักงานท่ีเปนคนพิการทางการไดยิน

กับพนักงานปกติ 
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7. การใหความชวยเหลืออ่ืนใด 

    คือ การใหความชวยเหลือแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการโดยตรง เพ่ือใหคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ

สามารถประกอบอาชีพหรือมีรายได  

    (มูลคาไมนอยกวา อัตราคาจางข้ันต่ําในทองท่ี x 365 วัน ตอคนพิการ 1 คนท่ีตองรับเขาทํางาน) 

31 สถานประกอบการ สนับสนุนเงินทุนในแกคนพิการโดยตรง เพ่ือการประกอบอาชีพ ไดแก การเกษตร 

เลี้ยงสัตว คาขาย และงานบริการ ฯลฯ 

32 สถานประกอบการ มอบสิ่งของท่ีจําเปนหรือทุนทรัพยใหกับคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ โดยตรง 

33 สถานประกอบการ ซ้ือสินคา ผลิตภัณฑ หรือบริการของคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ โดยตรง 

34 สถานประกอบการ ใหจักรเย็บผาแบบอัตโนมัติและอุปกรณใหคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ เพ่ือ

ประกอบอาชีพรับจางตัดเย็บเสื้อผา 

35 สถานประกอบการ สนับสนุนปุยเคมีเพ่ือใชในการเกษตรใหผูดูแลคนพิการ 

36 สถานประกอบการ มอบเงินบริจาค ใหมูลนิธิชวยคนตาบอดไทย เพ่ือสรางศักยภาพครูตนแบบ 

ในการใชเสียงสะทอน 

37 สถานประกอบการ สนับสนุนแผนพลาสติก สําหรับนําไปข้ึนรูปเปนขาเทียม 

 ฯลฯ 
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