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คำนำ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ที่กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง          
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๙ ที่กำหนดให้
ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖0 เห็นชอบให้จำแนกแผนเป็น ๓ ระดับ โดยมียุทธศาสตร์ชาติ                
เป็นแผนระดับที่ ๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป็นแผนระดับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้าน.... ระยะที่.... (พ.ศ. .... - ....) 
และแผนรายปี เป็นแผนระดับที่ ๓  

จังหวัดพะเยา จัดทำแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อปี 2565 
ภายใต้การมีส ่วนร ่วมจากทุกภาคส่วนที ่ เก ี ่ยวข ้อง โดยใช ้กลไกของคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ 
ด้านแรงงานจังหวัดพะเยา  (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดพะเยา โดยปี 2566 คณะทำงานฯ ร่วมกัน
ทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับนโยบาย/แผนระดับต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพื่อประเมินสถานการณ์ ปัญหา และแนวโน้มสถานการณ์ในพื้นที่จังหวัดพะเยา 
รวมถึงพิจารณาโครงการ/กิจกรรมที่จะใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาด้านแรงงานในจังหวัดพะเยา 

สุดท้ายนี้ ในนามของสำนักงานแรงงานจังหวัดพะเยาขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือ 

ในการจัดทำแผนฯ จนสำเร็จลุล่วง และขอให้ร่วมมือกันผลักดันแผนฯ ไปสู ่การปฏิบัติให้บรรลุผลสัมฤทธิ์               
ถึงจุดมุ ่งหมายที่ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่า แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน               
จังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวนปี 2566 จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาแรงงาน พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของจังหวัดพะเยาให้มีศักยภาพพร้อมรองรับต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพะเยา  
ในอนาคต 
 
 

สำนักงานแรงงานจังหวัดพะเยา 
มิถุนายน 2566 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) 
สำนักงานแรงงานจังหวัดพะเยา 

สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ที่กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย 
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ  ให้สอดคล้อง          
และบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๖ และฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๙ ที่กำหนดให้
ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๕ ปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม ๒๕๖0 เห็นชอบให้จำแนกแผนเป็น ๓ ระดับ โดยมียุทธศาสตร์ชาติ                
เป็นแผนระดับที่ ๑ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ เป็นแผนระดับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้าน.... ระยะที่.... (พ.ศ. .... - ....) 
และแผนรายปี เป็นแผนระดับที่ ๓ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงานจึงได้กำหนดให้สำนักงานแรงงาน 
จังหวัดดำเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยแผนงาน/โครงการ  
ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ ต้องมีความความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง 
ตลอดจน ทิศทางการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด 
นโยบายและทิศทางการพัฒนาตามแผนของกระทรวงแรงงาน และสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน    

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้สำนักงานแรงงานจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนา 

แรงงานของจังหวัดมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี             
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง
ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด              
และกลุ่มจังหวัด นโยบายและทิศทางการพัฒนาตามแผนของกระทรวงแรงงาน และสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนงาน/โครงการและการของบประมาณของแต่ละจังหวัด  
และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) สรุปได้ ดังนี้  
เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดพะเยา  “แรงงานในจังหวัดพะเยา มีศักยภาพ  

มีงานทำ ได้รับการคุ้มครอง และมีหลักประกันทางสังคมท่ีดี” 

พันธกิจ 

1. พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน และสถานประกอบการ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

2. สร้างโอกาสการมีงานทำท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

3. สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
4. ป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
5. บริหารจัดการหน่วยงาน บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วม 

ภายในหน่วยงาน 
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ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน และสถานประกอบการ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  มีเป้าประสงค์ คือ 1) แรงงาน            
มีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน และมีทักษะฝีมือสอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลง            
ทางเทคโนโลยี ๒) สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงาน และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้านแรงงาน 
ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง ได้แก่ ๑) พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงานให้เป็น
แรงงานคุณภาพ ๒) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน        

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย มีเป้าประสงค์  
คือ แรงงานทุกช่วงวัยได้รับโอกาสการมีงานทำที่ดี มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และการจ้างงานที่เหมาะสม 
เป็นธรรม ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง ได้แก่ 1) เพ่ิมประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน 2) วางแผน
กำลังแรงงานในระดับพื ้นที ่ เพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดี  3) บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุก              
4) ส่งเสริมให้กำลังแรงงานที่สามารถทำงานได้และพร้อมที่จะทำงานได้มีงานทำ มีรายได้ และได้รับการคุ้มครอง
ตามกฎหมาย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน  
มีเป้าประสงค์ คือ 1) แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันทางสังคมที่มั่นคง 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 2) ยุติการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 3 แนวทาง 
ได้แก่ 1) การสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีหลักประกันทางสังคม 2) การส่งเสริมและผลักดัน             
ให้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคมเพ่ิมมากขึ้น 3) ดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับ          
ใช้กฎหมาย ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน มีเป้าประสงค์ 
คือ ขจัดปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และปัญหาการใช้ยาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน ประกอบด้วยแนวทาง 
การพัฒนา 3 แนวทาง ได้แก่ 1) ดำเนินการมาตรการเชิงรุกในการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 2) ขจัดการใช้แรงงาน
ผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 3) ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน        

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารจัดการหน่วยงาน บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน มีเป้าประสงค์ คือ 1) ส่งเสริมและยกระดับหน่วยงานให้มีระบบการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพสูง ทันสมัยคล่องตัว และมีธรรมาภิบาล 2) บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการหน่วยงาน ประกอบด้วยแนวทางการพัฒนา 2 แนวทาง ได้แก่ 1) เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วย 
การสื่อสารสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน 2) สร้างกลไกความร่วมมือกับ
เครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง ทั้งระดับองค์กรและระดับพื้นท่ี 

แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

๑) พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพโดยใช้มาตรฐานฝีมือ 
มาตรฐานแรงงานไทย ระบบประกันคุณภาพ คุณวุฒิวิชาชีพ อัตราค่าจ้าง กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์ฝึกอบรม 
และแพล็ตฟอร์มการฝึกอบรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 

2) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ ทั้งที่อยู่ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย อุตสาหกรรมอ่ืน  
และสถานประกอบกิจการระดับเศรษฐกิจฐานราก เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการพฒันา
ฝีมือแรงงานในสถานประกอบการทุกระดับทั้งวิสาหกิจรายย่อย ขนาดย่อม ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  

3) เพ่ิมประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน โดยเผยแพร่แนวความคิดหรือสร้างค่านิยมให้ประชากร  
กลุ่มเป้าหมายในช่วงวัยศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
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4) วางแผนกำลังแรงงานในระดับพ้ืนที่ เพ่ือสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนในแต่ละกลุ่ม 

5) บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุก 

6) ส่งเสริมให้กำลังแรงงานที่สามารถทำงานได้และพร้อมที่จะทำงานได้มีงานทำ มีรายได้   
และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

7) การสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีหลักประกันทางสังคม 
8) การส่งเสริมและผลักดันให้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคม 

เพ่ิมมากข้ึน 
9) ดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองและความปลอดภัย 

ของแรงงานอย่างเครง่ครัด ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
10) ดำเนินการมาตรการเชิงรุกในการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว  
11) ขจัดการใช้แรงงานผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

12) ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน        
13) เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสารสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและปรับปรุงระบบ 

การให้บริการประชาชน  
14) สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง ทั้งระดับองค์กรและระดับพ้ืนที่  

การติดตามและประเมินผล 

กลไกหรือแนวทางที่สำนักงานแรงงานจังหวัดพะเยา และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  

จังหวัดพะเยาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ 
ว่าสามารถนำไปสู่การไปสู่การปฏิบัติได้หรือไม่ แผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้ดำเนินการแล้ว
ประสบความสำเร็จหรือล้มเหลว เกิดปัญหา อุปสรรคอย่างไร ก็คือการจัดให้มีการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 
เป็นประจำทุกปี นอกจากติดตามประเมินผลที ่กล่าวไปแล้วนั ้น การประชุมก็ยังได้ทบทวนถึงสถานการณ์              
ด้านแรงงาน สิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของแผนอีกทางหนึ่งด้วย 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม  2560 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับท่ี 1) 
      ๑) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

(๑) เป้าหมาย  
     สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์      
     ข้อ 1 การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดยสร้างหลักประกันทางสังคม                  

ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย รวมทั้งเพิ ่มผลิตภาพและคุ ้มครองแรงงานให้เป็นแรงงานฝีมือ                   
ที่มีคุณภาพมีความปลอดภัยในการทำงาน 

     ข้อ 3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม ในมิติของการรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ    
     การดำเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางสังคม จังหวัดพะเยาพิจารณาจากกลุ่มวัยแรงงานในมิติต่าง ๆ โดยเฉพาะนอกระบบ ผู้ว่างงาน ผู้มีรายได้น้อย 
ผู ้ด้อยโอกาส นอกจากนี้ยังครอบคลุมไปในถึงผู ้ส ูงอายุ ผู ้พิการ นักเรียน/นักศึกษา ให้ได้รับการคุ ้มครอง             
ตามกฎหมายแรงงาน และการเข้าสู่สวัสดิการประกันสังคม ตัวอย่างโครงการที่ดำเนินการเพื่อสนับสนุนให้ บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ อาทิเช่น โครงการอบรมแรงงานสูงอายุเพื่อเพิ ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาแรงงานทุกช่วงวัย เพ่ือการมีงานทำ   

      ๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
(1) เป้าหมาย  
     ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศ 

ให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน 
มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม
และภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง       
ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐาน         
ของหลักธรรมาภิบาล  

(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     ข้อ 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง โดย (1) การแก้ไขปัญหา 

ความมั่นคงในปัจจุบัน อาทิ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การหลบหนีเข้าเมือง การป้องกันและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติด ปัญหาแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     การดำเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงจังหวัดพะเยาพิจารณา 

จากระดับความสำเร็จของประเทศไทยในการแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์วัดระดับรายงาน
การค้ามนุษย์ของกระทรวงการต่างประเทศสหรัฐอเมริกา  TIP Report (Trafficking in Persons  Report)           
และจำนวนวัยแรงงานที่มีปัญหาด้านยาเสพติด โดยมีโครงการที่สำคัญ อาทิเช่น โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ โครงการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ต่างด้าว โครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าว และสถานประกอบการ เป็นต้น 
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      ๓) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(1) เป้าหมาย  
     ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน ประเทศไทย 

มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น  
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์  
     ข้อ 4.2 อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว  

ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพิ่มบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ตามความต้องการของตลาด สนับสนุน
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอย่างยั่งยืน  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     จังหวัดพะเยาพิจารณาจากผลิตภาพแรงงาน รวมทั้งแนวทางการพัฒนาของจังหวัดที่มุ่งเน้น 

การส่งเสริมท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และการท่องเที่ยวโดยชุมชนอย่างยั่งยืน  โดยมีโครงการที่สนับสนุนยุทธศาสตร์     
อาทิ โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน เป็นต้น  

      4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(๑) เป้าหมาย  
     คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทย 

มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงวัย 
(๒) ประเด็นยุทธศาสตร์   
     การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โดยเฉพาะช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะ 

และสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมเป็นพลังในการขับเคลื่อน
ประเทศ ส่งเสริมให้มีการทำงานหลังเกษียณ ผ่านการเสริมทักษะการดำรงชีวิตทักษะอาชีพในการหารายได้                
มีงานทำที่เหมาะสมกับศักยภาพ  

(๓) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
     การดำเนินงานสามารถสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

ทรัพยากรมนุษย์ จังหวัดพะเยาพิจารณาจาก อัตราการเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุ และร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ และความการคำนึงถึงประโยชน์ต่อสาธารณะตัวอย่างโครงการ ได้แก่ ให้บริการ
จัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ นักเรียน/นักศึกษา ผู้พ้นโทษ ผู้พิการ เป็นต้น 

2.2 แผนระดับท่ี 2 
      2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

     1) ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
     - เป้าหมาย  
       คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       จังหวัดพะเยาพิจารณาจากจำนวนแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย 

ประกันสังคม จำนวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน และแรงงานนอกระบบที่เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคม 

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกัน  
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

     - แนวทางการพัฒนา 
       สร้างหลักประกันสวัสดิการสำหรับแรงงาน 
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     - เป้าหมายของแผนย่อย 
       คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครอง  

และมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       จังหวัดพะเยามีแนวทางขับเคลื่อนการส่งเสริมให้แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดเข้าสู่  

สวัสดิการทางสังคม โดยเน้นไปในกลุ่มแรงงานนอกระบบให้เข้าสู่ให้ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายประกันสังคม 
และจำนวนลูกจ้างที่อยู่ในความคุ้มครองของกองทุนเงินทดแทน ตัวอย่างโครงการ อาทิ เสริมสร้างพัฒนาเครือข่าย
และแรงงานนอกระบบให้เข้าสู่ระบบประกันสังคมเพ่ิมข้ึน  

     2) ประเด็นพลังทางสังคม  
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
       ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   
       จังหวัดพะเยาให้ความสำคัญ กับพลังทางสังคม การมีส่วนร่วมในการป้องกัน  

ปัญหาแรงงาน และการขับเคลื่อนให้แรงงานทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ได้รับการคุ้มครองเพิ่มขึ้น อันเกิดจาก
การขับเคลื่อนและการมีส่วนร่วม    

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
     - แนวทางการพัฒนา  
       ๑. เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยในทุกมิติอย่างมีคุณภาพ 
       ๒. เพิ่มบทบาททางเศรษฐกิจและสังคมของผู้สูงอายุ 
     - เป้าหมายของแผนย่อย  
       1. ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 
       2. ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       จังหวัดพะเยามีแนวทางขับเคลื่อนการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัย 

อย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ทั้งด้านเศรษฐกิจ และสังคม โดยพิจารณาจากการที่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้เข้ามามีส่วนร่วม           
ในการร่วมพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ ตัวอย่างโครงการอาทิ โครงการส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน
สูงอายุเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต และโครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับพะเยาเมืองแห่งการพำนักของผู้สูงอายุ 

     3) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
       คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย  

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ   
       จังหวัดพะเยาพิจารณาจากจำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับการส่งเสริม  

พัฒนาทักษะตนเองด้านต่าง ๆ ในทุกกลุ่มวัย  
(๒) แผนย่อยของแผนแม่บท : การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
     - แนวทางการพัฒนา  
       ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ 

มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงานรวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่          
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให้กับประเทศ 



แผนปฏิบตัิการด้านแรงงานจังหวดัพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 7 
 

     - เป้าหมายของแผนย่อย  
       แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญ         

ที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       จังหวัดพะเยามีแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อบรรลุเป้าหมาย คือการส่งเสริมให้แรงงานมีทักษะฝีมือสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง ตัวอย่างโครงการสำคัญ  
เช่น โครงการ ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

     4) ประเด็นความม่ันคง  
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
       ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมขึ้น ประชาชนอยู่ดีกินดี  

และมีความสุขดีขึ้น 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
       จังหวัดพะเยามีแนวทางขับเคลื่อนด้านความมั่นคง ในพ้ืนที่จังหวัดในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

ได้แก่ การคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตามกฎหมาย มีรายได้เป็นธรรม และการส่งเสริมการป้องกันปัญหายาเสติด
ให้กับแรงงานทั้งในและนอกระบบ ตัวชี้วัดภายใต้แผนที่กำหนด คือ ร้อยละ 80 ของแรงงานที่ผ่านการตรวจคุ้มครอง
แรงงาน ได้รับการปฏิบัติที่ถูกต้อง อาทิเช่น และโครงการตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ  

(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
     - แนวทางการพัฒนา   
       การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
     - เป้าหมายของแผนย่อย   
       ปัญหาความม่ันคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคงทางไซเบอร์  

การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       จังหวัดพะเยามีแนวทางขับเคลื่อนด้านความมั่นคง ในพ้ืนที่จังหวัดในส่วนที่เกี่ยวข้อง  

ได้แก่ ด้านการป้องกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ และแรงงานในและนอกระบบและการแก้ปัญหา
แรงงานต่างด้าวและปัญหาการค้ามนุษย์ เป็นสำคัญเพื ่อบรรลุเป้าหมาย โดยมีแนวทางการขับเคลื ่อน คือ              
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปัญหาแรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การคุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
สิทธิตามกฎหมาย มีรายได้เป็นธรรม และการส่งเสริมการป้องกันปัญหายาเสติดให้กับแรงงานทั้งในและนอกระบบ 
และตัวอย่างโครงการสำคัญ อาทิเช่น โครงการขับเคลื ่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา            
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ      

     5) ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต                                                                         
(๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
     - เป้าหมาย  
       ผลิตภาพการผลิตของภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการเพ่ิมข้ึน 
     - การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
       จังหวัดพะยาพิจารณาได้จากร้อยละของผู้สมัครผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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(๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ : อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต 
     - แนวทางการพัฒนา   
       วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและบริการ โดยเชื่อมโยง 

ภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้ตอบสนองความต้องการของแต่ละสาขาของอุตสาหกรรม           
และบริการ และจัดให้มีแผนพัฒนากำลังแรงงานทั้งประเทศในทุกระดับ ทั้งแรงงานในประเทศที่เป็นแรงงานฝีมือ 
ผู ้เช ี ่ยวชาญ และผู ้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสริมการนำเข้าบุคลากรที ่ขาดแคลน                 
จากต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่ 

     - เป้าหมายของแผนย่อย  
       อุตสาหกรรมและบริการเทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและปัญญาประดิษฐ์ มีการขยายตัว 

เพ่ิมมากข้ึน  
      - การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
       จังหวัดพะเยามีแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนาแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อบรรลุเป้าหมาย คือการส่งเสริมให้แรงงานมีทักษะฝีมือสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง การส่งเสริมแรงงาน             
ให้มีมาตรฐานฝีมือ และการพัฒนาองค์ความรู้ด้านอาชีพก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน เช่น โครงการยกระดับแรงงาน
ไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน 

     2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13  
 แผนพัฒนาการเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาต ิฉบับท ี ่  ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
เป็นแผนระดับที่ ๒ ซึ่งเป็นกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติและใช้เป็นกรอบสำหรับ   
จัดทำแผนระดับที่ ๓ เพื่อให้การดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุ  เป้าหมาย
ตามยุทธศาสตร์ชาติตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคม
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  มีผลบังคับใช้ถึงวันที่  
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ส่งผลให้กรอบระยะเวลา ๕ ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
เริ่มต้น ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเป็นระยะ ๕ ปีที่สองของ
ยุทธศาสตร์ชาติเพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจน  ในลักษณะของวาระการพัฒนา 
ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วน ในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด เรื่องหนึ่ง
ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงได้กำหนดเป้าหมายหลักของการพัฒนา จำนวน  
๕ ประการ และหมุดหมายการพัฒนา จำนวน ๑๓ หมุดหมาย  ที่มีความสำคัญต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  โดยกระทรวงแรงงานมีภารกิจที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ดังนี้ 
 1) เป้าหมายหลัก  
  (1.1) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทย มีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม  และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ ของตลาดแรงงาน เอื้อต่อการปรับโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพ และผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
   หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์
การพัฒนาแห่งอนาคต  
   เป้าหมายที่ ๑ คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ
ที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกัน  ในสังคมได้อย่างสงบสุข ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ 
ผลิตภาพแรงงานเพิ ่มขึ้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๔ ต่อปี กลยุทธ์ที่ ๑  คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
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กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๔ พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็น เพื่อการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับโลกของ 
การทำงานในอนาคต   
   เป้าหมายที่ ๒ กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการ  ของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ดัชนีความสามารถในการแข่งขัน  ของสภาเศรษฐกิจ
โลกด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมขึ้นร้อยละ ๒๐ เมื่อสิ้นสุดแผน กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากำลังคน สมรรถนะสูง กลยุทธ์
ย่อยท่ี ๒.๑ พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย และสามารถสร้าง
งานอนาคต และกลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ เพ่ิมกำลังคนที่มีคุณภาพเพ่ือพัฒนา ภาคการผลิตเป้าหมาย  
   หมุดหมายที่ ๓ ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
   เป้าหมายที่ ๒ ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิต ยานยนต์ไฟฟ้าและ
มีการลงทุนเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ ตัวชี้วัดที่ ๒.๕ จำนวน แรงงานเดิมที่ได้รับการพัฒนา
ฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้าและเข้ามาเป็นแรงงานในอุตสาหกรรมใหม่ เพ่ิมข้ึน ๕,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๐  
   เป้าหมายที่ ๓ การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ ตัวชี้วัดที่ 
๓.๒ แรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานด้านยานยนต์ไฟฟ้ามีจำนวนไม่น้อยกว่า ๓๐,๐๐๐ คน ภายในปี ๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ที่ ๙ การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม  ยานยนต์ไฟฟ้า  
กลยุทธ์ย่อยที่ ๙.๑ พัฒนาบุคลากรรองรับยานยนต์ไฟฟ้า 
  (1.2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำ ทั้งในเชิง
รายได้ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง  และผู้ด้อยโอกาส 
ให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
   หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครอง ทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม  
   เป้าหมายที ่ ๒ คนไทยทุกช่วงวัยได้ร ับความคุ ้มครองทางสังคม  ที ่เพียงพอ 
ต่อการดำรงชีว ิต ตัวชี ้ว ัดที ่ ๒.๑ ดัชนีรวมของความคุ ้มครองทางสังคมมีค่าไม่ต่ำกว่า ๑๐๐ โดยดัชนีรวม   
ของความคุ้มครองทางสังคม ประกอบด้วย ๓ มิติโดยมีตัวชี้วัดในแต่ละมิติดังนี้๒) ความคุ้มครองทางสังคม สำหรับ
วัยแรงงาน (๑) แรงงานที่อยู่ในระบบประกันสังคม มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ของกำลังแรงงานรวม   
(๒) จำนวนผู้ที่อยู่ในระบบการออมเพ่ือการเกษียณภาคสมัครใจที่ภาครัฐจ่ายสมทบเพ่ิมขึ้นไม่ต่ำกว่า ร้อยละ ๑๐๐ 
(๓) แรงงานที่อยู่ภายใต้การจ้างงานทุกประเภทได้รับความคุ้มครองโดยกฎหมายแรงงาน กลยุทธ์ที่ ๒  การสร้าง
โอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ ส่งเสริมโอกาส  ทางการศึกษาและ 
การพัฒนาทักษะอาชีพที ่มีคุณภาพ กลยุทธ์ที่ ๓ การยกระดับความคุ้มครองทางสังคม  สำหรับคนทุกช่วงวัย  
กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๒ ยกระดับความคุ้มครองทางสังคมเพื่อสร้างหลักประกันสำหรับ  วัยแรงงาน พัฒนาระบบ
ประกันสังคมให้สามารถตอบสนองความต้องการของแรงงานนอกระบบ  โดยการปรับปรุงรูปแบบการจ่ายเงิน
สมทบและสิทธิประโยชน์ให้มีความหลากหลายและยืดหยุ่น  พร้อมทั้งส่งเสริมการออมเพื่อเตรียมความพร้อม
สำหรับวัยเกษียณอายุด้วยการจูงใจให้แรงงานนอกระบบ เข้าร่วมระบบการออมภาคสมัครใจ ตลอดจนปรับปรุง
หรือจัดทำกฎหมายเพ่ือพัฒนาระบบการคุ้มครอง สวัสดิการแรงงานให้ครอบคลุมการจ้างงานรูปแบบใหม่ให้ผู้ที่อยู่
ภายใต้การจ้างงานแบบชั่วคราวหรือการจ้างงาน ในระบบเศรษฐกิจแพลตฟอร์มสามารถได้รับความคุ้มครองที่
เทียบเท่าหรือใกล้เคียงกับลูกจ้างตามกฎหมาย กลยุทธ์ที่ ๕ การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่น
และจัดความคุ้มครองทางสังคม กลยุทธ์ย่อยที่ ๕.๒ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลในการออกแบบ
นโยบาย/มาตรการ และการติดตามประเมินผล เพื่อช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนข้ามรุ่นเป้าหมาย จัดสวัสดิการทาง
สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงแบ่งปัน ข้อมูลระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
และภาควิชาการ เพ่ือใช้ประโยชน์ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
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  (1.3) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือ กับการเปลี่ยนแปลงและ
ความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหา โอกาสจากการเป็นสังคมสูง
วัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและกลไก
ทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้าง  และระบบการบริหารงานของภาครัฐให้
สามารถตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม  และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา  
มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
   หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ ประชาชน  
   เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ ความพึงพอใจ
ในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ เป้าหมายที่ ๒ ภาครัฐ ที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ ผลการสำรวจรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชนีรัฐบาล อิเล็กทรอนิกส์ดัชนีการมีส่วนร่วม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์  ไม่เกินอันดับที่ ๔๐ ของโลก และมี
คะแนนไม่ต่ำกว่า ๐.๘๒ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐ  ที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  
กลยุทธ์ย่อยที่ ๑.๒ ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับ  พัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล
แบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ ๒ ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ และโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้าง 
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง ที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใส
และธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที ่ ๓  ปรับเปลี ่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที ่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการ 
เพื ่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที ่ ๓.๒  ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ ๔  
สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริม การปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จำเป็นในการให้บริการภาครัฐ
ดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื ้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที ่ ๔.๑  
ปรับระบบการบริหารทรัพยากร บุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 

 2) เป้าหมายรอง 
 (2.1) การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์  พัฒนาการของเทคโนโลยีและ
สังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและ  ผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่า
ของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศ ที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  
  หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตร แปรรูปมูลค่าสูง  
  เป้าหมายที่ ๓ เพิ ่มศักยภาพและบทบาทของผู ้ประกอบการเกษตร  ในฐานะ
หุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วงโซ่อุปทาน ที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  กลยุทธ์ที่ ๑๑  
การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร กลยุทธ์ย่อยที่ ๑๑.๑ พัฒนา ต่อยอดองค์ความรู้
และทักษะในการบริหารจัดการฟาร์ม ความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของเกษตรกร  และการดำเนินธุรกิจ
การเกษตรในยุคดิจิทัล เพื่อยกระดับความสามารถเกษตรกรไปสู่การเป็นเกษตรกร  อัจฉริยะที่มีศักยภาพสูงในการ
พัฒนากระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตรให้เหมาะสม  กับสภาพพื้นที่และความต้องการของ
ตลาดได้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน  
  หมุดหมายที่ ๒ ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพ และความยั่งยืน  
  เป้าหมายที่ ๒ การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พึ่งพานักท่องเที่ยว  ในประเทศ
และมีการกระจายโอกาส ทางเศรษฐกิจมากขึ้น กลยุทธ์ที่ ๔ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะ และศักยภาพของ
บุคลากรในภาคการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่นำไปสู่  การสร้างคุณภาพและความยั่งยืน 
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กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๑ ยกระดับการพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากร  ในภาคการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของธุรกิจและการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพและยั่งยืน  
   หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ ทางโลจิสติกส์
ที่สำคัญของภูมิภาค เป้าหมายที่ ๓ ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและ โลจิสติกส์ของภูมิภาค  
กลยุทธ์ที่ ๓ ผลักดันการลงทุนเพื่อปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐  กลยุทธ์ย่อยที่ ๓.๔ 
พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานระหว่างประเทศเพื่อสนับสนุนการค้าการลงทุนโดยปรับระบบ  การพัฒนาบุคลากรและ
หลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและภาคธุรกิจ  
   หมุดหมายที่ ๖ ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ อัจฉริยะและ
อุตสาหกรรมดิจิทัลของอาเซียน  
   เป้าหมายที่ ๓ อุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์  อัจฉริยะ
ของประเทศมีความเข้มแข็งขึ้น ตัวชี้วัดที่ ๓.๓ มีแรงงานที่เป็นผู้เชี่ยวชาญทางดิจิทัล (ระดับ ๔) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๖ ของจำนวนประชากรไทย ภายในปี ๒๕๗๐ กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาระบบนิเวศ  เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ ๔.๒ พัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับ
กับการปรับตัวทางเทคโนโลยีในอนาคตของ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรม และบริการต่าง ๆ รวมถึงอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัลของประเทศ  
   หมุดหมายที่ ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพ
สูงและสามารถแข่งขันได้  
   เป้าหมายที่ ๒ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูง ในการดำเนิน
ธุรกิจ สามารถยกระดับและปรับตัวเข้าสู่การแข่งขัน ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวม  ในประเทศของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๔๐  และสัดส่วนมลูค่า 
การส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อการส่งออกทั้งประเทศ เพิ่มขึ้นเป็น  ร้อยละ ๒๐ ในปี๒๕๗๐ 
กลยุทธ์ที่ ๔ การส่งเสริมการพัฒนา วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล กลยุทธ์
ย่อย ๔.๑ เสริมสร้างความรู้พื ้นฐานทางธุรกิจ โดยเฉพาะความรู้  และทักษะของเยาวชนและผู้ประกอบการ 
ด้านดิจิทัล การเงิน การตลาดยุคใหม่ การเข้าถึงตลาดส่งออกรูปแบบ ธุรกิจต่าง ๆ  
   หมุดหมายที่ ๘ ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโต ได้อย่างยั่งยืน  
   เป้าหมายที่ ๑ การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุน ในเขต
เศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพ่ิมข้ึน ตัวชี้วัดที่ ๑.๒ มูลค่าการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษเพ่ิมขึ้นตาม เป้าหมายในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๙ เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยเขตพัฒนาพิเศษ  ภาคตะวันออกมีมูลค่า 
การลงทุนรวม ๙๑,๕๐๐,๐๐๐ ล้านบาท พื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้มีมูลค่าการลงทุน รวม ๑๐๐,๐๐๐ ล้านบาท 
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนมีมูลค่าการลงทุนรวม ๑๐,๐๐๐ ล้านบาท  
   เป้าหมายที่ ๒ ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง ตัวชี้วัดที่ 
๒.๒ สัดส่วนผู้มีงานทำในแต่ละภาค เพ่ิมสูงขึ้นกว่าสัดส่วนผู้มีงานทำของภาคในปี ๒๕๖๓ ยกเว้น กรุงเทพมหานคร
มีสัดส่วนผู้มีงานทำไม่เกินร้อยละ ๑๓ ของจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจ
ฐานราก กลยุทธ์ย่อยท่ี ๑.๑ พัฒนาภาคให้เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของประเทศ 
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     2.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565)  
    การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ รองรับทุกนโยบายความมั่นคงแห่งชาติ โดยกำหนด  

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ดังนี้  
    ๑) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิต  

มีส่วนร่วม และมีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 
    ๒) ตัวชี้วัด  
        (๑) ระดับการเสริมสร้างความสามัคคีของคนในชาติ  
        (๒) ระดับการมีส่วนร่วมของหน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์กรภาคประชาสังคม และประชาชนทั่วไป ในกิจกรรมสนับสนุนงานด้านความมั่นคง 
    ๓) กลยุทธ์ 
        (๑) ส่งเสริมให้คนไทยมีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข และประเทศมีการพัฒนา  

อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        (๒) ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถดำรงชีวิตโดยปกติและสามารถเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม  
        (๓) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคน ชุมชน พ้ืนที่ เพ่ือให้มีภูมิคุ้มกันและ มีขีดความสามารถ 

ในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงโดยเฉพาะภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
        (๔) พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านความมั่นคงให้แก่ผู้บริหาร  

และผู้ที่ปฏิบัติงาน  
        (๕) ส่งเสริมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย ปลูกฝังวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ค่านิยมท่ีดีงาม ความภูมิใจในชาติ การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี  
        (๖) ส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ องค์กรภาคประชาสังคม องค์กร   

ปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน และประชาชนทั่วไป ได้เข้ามามีบทบาทและส่วนร่วมในการสนับสนุน 
โครงการความร่วมมือต่าง ๆ และกิจกรรมด้านความมั่นคงในการขจัดหรือลดปัญหาด้านความม่ันคง  

    การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ รองรับนโยบายที่ ๕ : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ และนโยบายที่ ๘ : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน 
โดยกำหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ดังนี้  

    ๑) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงาน  
ต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายกำหนด  

    ๒) ตัวชี้วัด 
        (๑) ระดับการปกป้องและคุ้มครองกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงาน  

ต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์  
        (๒) จำนวนแรงงานต่างด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยทำงานถูกต้องตามกฎหมาย 
    ๓) กลยุทธ์ 
        (๑) ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ มีความรู้ สามารถ  

ป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหาในระดับชุมชน  
        (๒) พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบ  

ฐานข้อมูลระดับประเทศในประเด็นการค้ามนุษย์ 
        (๓) เร่งรัดการดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย์ 
        (๔) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการดำเนินคดีการค้ามนุษย์ รวมถึงในการช่วยเหลือ  

ปกป้องและคุ้มครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์  
        (๕) จัดระบบการจ้างแรงงานให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย 

และ แรงงานต่างด้าวตามที่กฎหมายกำหนด 
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    การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด รองรับนโยบายที่ ๕ : สร้างเสริมศักยภาพการป้องกัน  
และแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติและนโยบายที่ ๘ : เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน    
โดยกำหนดเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ ดังนี้  

    ๑) เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความปลอดภัย  
จากยาเสพติด  

    ๒) ตัวชี้วัด  
        (๑) ระดับความสำเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
        (๒) ระดับความสำเร็จของกลไกความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและแก้ไขปัญหา  

ยาเสพติด 
    ๓) กลยุทธ์ 
        (๑) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยเฉพาะ 

การสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ การควบคุมแหล่งผลิตภายนอกประเทศ และการผลักดันการดำเนินงานตามแนว
ปฏิบัติสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาทางเลือก  

        (๒) สกัดก้ันการลักลอบนำเข้ายาเสพติด ปราบปรามผู้ค้า และเครือข่ายยาเสพติด โดยการ 
บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  

        (๓) บำบัดฟื้นฟูผู้ใช้ ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ตามสภาพการเสพติด รวมทั้งติดตาม 
และให้ความช่วยเหลือดูแลผู้ผ่านการบำบัดฟื้นฟูอย่างเหมาะสม  

        (๔) รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษ 
ของยาเสพติด เพื่อป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการเฝ้าระวัง
และแก้ไข ปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ  

        (๕) ผลักดันความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไข  
ปัญหายาเสพติด  

 2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
       2.3.1 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาคเหนือ พ.ศ. 2566 - 2570 

     ทิศทางการพัฒนาภาค มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เชื่อมโยงกับ  
อนุภูมิภาค และเติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพ้ืนที่ สุขภาวะดี วิถีชีวิต
ยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง โดยการสร้าง
ระบบนิเวศ เมือง และพื้นที่สร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์  Connect 
สร้างโอกาสในการเชื่อมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ทั้งในส่วนของระเบียง  เศรษฐกิจพิเศษ  
เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ ่มผู ้คนสร้างสรรค์ Clean พัฒนาตาม แนววิถีใหม่                  
(New Normal) บนฐานการเติบโตอย่างยั ่งยืนของการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม การดูแลความสะอาด  ของเมือง             
และการใช้พลังงานสะอาด โดยค่านึงถึง Care ที่ให้ความสำคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส
ในสังคมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

      เป้าหมายรวม  
      ๑) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคเหนือขยายตัวเพิ่มขึ้น 
      ๒) สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคเหนือลดลง 
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      แนวทางการพัฒนา 
      1) พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง 
      2) พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 
      3) เสริมศักยภาพของเมืองและพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพ่ือรองรับการขยายตัว  

ทางเศรษฐกิจ และเอ้ือต่อการอยู่อาศัย 
      4) พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็น 

ผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

      2.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     เป้าหมายการพัฒนา : “ภายในปี 2570 กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 จะเป็นเมืองน่าอยู่ 

อย่างยั่งยืน” 
     ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง 
     วัตถุประสงค์ เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรและทรัพยากรในการดำเนินงาน เพ่ือให้สามารถ 

ปรับตัว ภายใต้การเปลี่ยนแปลง ทั้งในภาคการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตร และภาคอุตสาหกรรมเกษตร 

ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดท้าฐานข้อมูลการปรับใช้เทคโนโลยี ตลอดจนการสร้างเครือข่าย กับภาคส่วน
ที่เก่ียวข้อง 

     แนวทางการพัฒนา  
     ๑) พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันของผู้ประกอบการกลุ่มจังหวัดฯ  

ทุกรูปแบบ (ให้ความรู้แก่ผู้ประกอบการ ด้านกฎหมาย ภาษีการค้าต่างประเทศ และการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่มี  
ความโดดเด่นในกลุ่มจังหวัด เช่น ผ้าทอ เครื่องเงิน)  

     ๒) ขยายช่องทางการค้า การลงทุน ส่งเสริมการท้าตลาดกับกลุ่มผู้บริโภค  
     ๓) ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนต่อยอดภูมิภาคภูมิปัญญาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  
     ๔) สนับสนุนการออกแบบผลิตภัณฑ์และพัฒนาคุณภาพ 
     ๕) สร้างและพัฒนาภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวในฐานจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว 
     ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะวิถีใหม่สู่ความยั่งยืน (New Normal  

to Sustainable) 
     วัตถุประสงค์ ยกระดับเกษตรปลอดภัยให้เป็นเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมพืชที่มีสรรพคุณด้านการดูแล  

สุขภาพส่งเสริมการท่องเที่ยวด้านการให้บริการสุขภาพ เปิดช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ด้านสุขภาพให้กับประชาชน  
เพ่ือท้าให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและทานอาหารปลอดภัย 

     แนวทางการพัฒนา  
     1) ส่งเสริมและเพ่ิมขีดความสามารถการเป็นคลังอาหารปลอดภัย  
     2) พัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านสุขภาพและแปรรูป เช่น สมุนไพร ให้ได้มาตรฐาน  
     3) ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพกับนักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมายเฉพาะโดยให้ผู้สูงอายุ 

เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

     2.3.3 แผนพัฒนาจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     “เมืองพะเยาน่าอยู่ มุ่งสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์” พัฒนาจังหวัดพะเยาให้เป็นเมืองน่าอยู่สำหรับ 

คนทุกกลุ่มในสังคม โดยมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัย มีสิ่งแวดล้อมที่ดี บนพื้นฐานของอัตลักษณ์
และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่งเป็นฐานของการสนับสนุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ที่จะพัฒนาเกษตรให้มีมูลค่าสูง 
ส่งเสริมการท่องเที่ยว เชิงสร้างสรรค์ และพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน เพื่อสร้างรายได้ให้กับจังหวัดพะเยา
อย่างยั่งยืน 
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     ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาเกษตรให้มีมูลค่าสูง  
     วัตถุประสงค์  
     1) จังหวัดพะเยามีพ้ืนที่เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์เพ่ิมข้ึน  
     2) เกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น (พืช สัตว์ ประมง)  
     3) มูลค่าสินค้าเกษตรและสินค้าเกษตรแปรรูปเพิ่มขึ้น  
     4) เกษตรกรมชี่องทางการตลาดสินค้าเกษตรที่หลากหลาย 
     แนวทางการพัฒนา : ส่งเสริม และพัฒนาสินค้าการเกษตรให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
     ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ยกระดับคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความม่ันคง  
     วัตถุประสงค์ ประชาชนคนพะเยาทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนา  

ชุมชนเข้มแข็ง สังคม มีความปลอดภัย มีความม่ันคงภายในและตามแนวชายแดน 
     แนวทางการพัฒนา 
     ๑) เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในพื้นที่ตามแนวชายแดน  
     ๒) พัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานทุกช่วงวัยให้มีความรู้ มีทักษะ อาชีพ รายได้ ได้รับสวัสดิการ  

และความปลอดภัย  
     ๓) ส่งเสริมให้ผู้มีรายได้น้อย ผู้ด้อยโอกาส ให้มีอาชีพ มีรายได้ 
     ๔) พัฒนาคุณภาพชีวิตและศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ  

ให้มีงานทำมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

      2.3.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี ของกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
    วิสัยทัศน์  
     “แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานทำ และมีหลักประกันทางสังคมที่ด”ี 
     พันธกิจ 
     ๑) พัฒนากำลังแรงงานให้เป็นแรงงานศักยภาพสูง 
     ๒) ส่งเสริมการมีงานทำให้กับกำลังแรงงานทุกกลุ่ม 
     ๓) สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยในการทำงาน 
     ๔) ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศและความร่วมมือด้านความมั่นคง 
     ๕) ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงพร้อมรับและปรับตัวเข้ากับการ

เปลี่ยนแปลง 
     ๖) พัฒนาระบบการให้บริการด้านแรงงานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

     เป้าหมายรวมของแผน 
 เป้าหมายที่ 1 กำลังแรงงานมีศักยภาพสูง 
 ผลสัมฤทธิ์  กำลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือเป็นแรงงานมีคุณภาพมาตรฐาน

สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
สร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

 เป้าหมายที่ 2 กำลังแรงงานมีงานทำที่มีคุณค่า มีอาชีพ มีรายได้อย่างยั่งยืน 
 ผลสัมฤทธิ์ กำลังแรงงานในประเทศมีงานทำเป็นแรงงานที่มีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี

(Quality of work life) และมีความสุข ปัญหาการว่างงานและการขาดแคลนแรงงานลดลง 
 เป้าหมายที่ 3 แรงงานได้รับการคุ้มครองมีสวัสดิการและมีหลักประกันทางสังคมที่เหมาะสม 
 ผลสัมฤทธิ์ แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีครอบคลุม 4 ด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม

และด้านเศรษฐกิจ 
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 เป้าหมายที่ 4 ความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศและผลกระทบต่อความมั่นคง

ในภาคแรงงานได้รับการป้องกันและแก้ไข 
 ผลสัมฤทธิ์ ปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาคแรงงานได้รับการแก้ไขและไม่เกิดขึ้นซ้ำ 

 เป้าหมายที่ 5 เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน ปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วน 
 เป้าหมายที่ ๖ ระบบสารสนเทศและบูรณาการข้อมูลด้านแรงงานมีประสิทธิภาพ 
 ผลสัมฤทธิ์ ประชาชนเข้าถึงข้อมูลด้านแรงงานได้ทุกที่ทุกเวลา (Access Labour information 
anytime, anywhere) 

 แผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงแรงงาน 
แผนปฏิบ ัต ิราชการเร ื ่องที ่  1 การพัฒนาฝ ีม ือและสร ้างท ักษะกำล ังแรงงานและ 

สถานประกอบกิจการให้สอดรับกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 2 ส่งเสริมและสร้างโอกาสการมีงานทำให้กำลังแรงงานทุกกลุ่ม 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 3 คุ้มครอง ส่งเสริมสวัสดิการด้านแรงงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพ 
หลักประกันทางสังคม ที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับแรงงานทุกกลุ่ม 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 4 การบูรณาการความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

และความม่ันคงด้านแรงงาน 
แผนปฏิบ ัต ิราชการเร ื ่องที ่  5  พัฒนาการบริหารจ ัดการองค์กรและบุคลากรให้มี

ประสิทธิภาพสูงด้วยหลักธรรมาภิบาล พร้อมรับและปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องที่ 6 พัฒนาระบบสารสนเทศและการเชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงาน

ให้เป็นดิจิทัล 
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ส่วนที่ 3 ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนของสหประชาชาติ (SDGs) แห่งสหประชาชาติ 
  คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้พิจารณา
ความสอดคล้องระหว่างแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) กับเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) แห่งสหประชาชาติ โดยสรุปความสอดคล้อง ดังนี้ 

แผนปฏิบัติการด้าน
แรงงานจังหวัดพะเยา 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 

เป้าหมาย เป้าหมายย่อย 

1. การพัฒนาฝีมือ
และสร้างทักษะ
ประชากรวัยแรงงาน
และสถานประกอบการ
ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาด
และการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี 

เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ  
มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่า
สำหรับทุกคน 

8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ 
และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับหญิงและชาย
ทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพล
ภาพ และให้มีการจ่ายค่าจ้างที่เท่าเทียม
สำหรับงานที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อ 
การเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 

9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืนและภายในปี พ.ศ. 2573 
ให้เพ่ิมส่วนแบ่งของภาคอุตสาหกรรมใน 
การจ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของ
ประเทศ โดยให้เป็นไปตามบริบทของประเทศ
และให้เพ่ิมส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า  
ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 

2. การสร้างโอกาส
การมีงานทำที่ดีให้
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกัน 
ว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะ
ที่เก่ียวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทาง 
ด้านเทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน  
การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็น
ผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายที ่8 ส่งเสริมการเจริญเตบิโต 
ทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ  
มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่า
สำหรับทุกคน 

8.5 บรรลุการจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ 
และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับหญิงและชาย
ทุกคน รวมถึงเยาวชนและผู้มีภาวะทุพพลภาพ 
และให้มีการจ่ายค่าจ้างที่เท่าเทียมสำหรับงาน
ที่มีคุณค่าเท่าเทียมกัน ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายที่ 9 สร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่มีความยืดหยุ่นต่อ 
การเปลี่ยนแปลง ส่งเสริมการพัฒนา
อุตสาหกรรม ที่ครอบคลุมและยั่งยืน 
และส่งเสริมนวัตกรรม 
 
 

9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืนและภายในปี พ.ศ. 2573 
ให้เพ่ิมส่วนแบ่งของภาคอุตสาหกรรมในการ
จ้างงานและผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ 
โดยให้เป็นไปตามบริบทของประเทศและให้
เพ่ิมส่วนแบ่งขึ้นเป็น 2 เท่า ในประเทศ
พัฒนาน้อยที่สุด 
 
 



แผนปฏิบตัิการด้านแรงงานจังหวดัพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 18 
 

แผนปฏิบัติการด้าน
แรงงานจังหวัดพะเยา 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 

เป้าหมาย เป้าหมายย่อย 

3. การสร้าง
หลักประกันทางสังคม 
การคุ้มครอง และ
ความปลอดภัย
แรงงาน 

เป้าหมายที่ 1 ยุติความยากจน 
ทุกรูปแบบในทุกที่ 

1.1 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรงของ
ประชาชนในทุกพ้ืนที่ให้หมดไปภายในปี  
พ.ศ. 2573 ซึ่งปัจจุบันความยากจนวัดจาก
คนที่มีค่าใช้จ่ายดำรงชีพรายวันต่ำกว่า 
$1.90 ต่อวัน 

เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่า
ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะ
ทีเ่กี่ยวข้องจำเป็น รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน  
การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาค
ภายในและระหว่างประเทศ 

10.3 สร้างหลักประกันถึงโอกาสที่เท่าเทียม
และลดความไม่เสมอภาคของผลลัพธ์ รวมถึง
โดยการขจัดกฎหมาย นโยบาย และแนวทาง
ปฏิบัติที่เลือกปฏิบัติ และส่งเสริมการออก
กฎหมาย นโยบาย และการปฏิบัติที่เหมาะสม
ในเรื่องดังกล่าว 
10.4 นำนโยบาย โดยเฉพาะนโยบายการคลัง 
ค่าจ้าง และการคุ้มครองทางสังคมมาใช้ และให้
บรรลุความเสมอภาคยิ่งขึ้นอย่างก้าวหน้า 

4. การป้องกันปัญหา 
ยาเสพติดและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 

เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริม 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน  
การจ้างงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ 
และการมีงานที่มีคุณค่าสำหรับทุกคน 

8.7 ดำเนินมาตรการที่มีประสิทธิภาพ 
โดยทันที เพื่อขจัดแรงงานที่ถูกบังคับ  
ยุติความเป็นทาสสมัยใหม่และการค้ามนุษย์ 
และยับยั้งและกำจัดการใช้แรงงานเด็กใน
รูปแบบที่เลวร้ายที่สุด ซึ่งรวมถึงการเกณฑ์
และการใช้ทหารเด็ก และภายในปี พ.ศ. 2568 
ยุติการใช้แรงงานเด็กในทุกรูปแบบ 
8.8 ปกป้องสิทธิแรงงานและส่งเสริม
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัยและ
มั่นคงสำหรับผู้ทำงานทุกคน รวมถึงผู้ทำงาน
ต่างด้าว โดยเฉพาะหญิงต่างด้าว และผู้ที่
ทำงานเสี่ยงอันตราย 

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบ
สุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล 
รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
 

16.2  ยุติการข่มเหง การแสวงหาประโยชน์อย่าง
ไม่ถูกต้อง การค้ามนุษย์ และความรุนแรงและ
การทรมานทุกรูปแบบที่มีต่อเด็ก 
16.b ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและ
นโยบายที่ไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการด้าน
แรงงานจังหวัดพะเยา 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) 

เป้าหมาย เป้าหมายย่อย 

5. การบริหารจัดการ
หน่วยงาน บุคลากร  
ด้วยหลักธรรมาภิบาล
และเสริมสร้างการมี
ส่วนร่วมภายใน
หน่วยงาน 

เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบ
สุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล 

16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และ 
การรับสินบนทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 4 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570)  

4.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจำเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา   
(พ.ศ. 2566 - 2571) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      สำนักงานแรงงานจังหวัดพะเยาได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพื่อเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาแรงงาน สถานประกอบกิจการ และตลาดแรงงานของ
จังหวัดพะเยา ที่สอดคล้องกับสถานการณ์เศรษฐกิจและสังคม โดยเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 และนโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงระดับชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)และแผนระดับ 3 ในระนาบ
เดียวกัน ที่สอดรับกับบริบทสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกทั้งในปัจจุบันและเป็นการดำเนินการตามเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ที่เก่ียวข้องด้านแรงงาน รวมถึงสามารถ
ตอบสนองต่อการพัฒนาของประเทศ ภาคเหนือ กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน และจังหวัดพะเยา โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้  

4.2 ภาพรวมของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 4.2.1 วิสัยทัศน ์

“แรงงานในจังหวัดพะเยา มีศักยภาพ มีงานทำ ได้ร ับการคุ ้มครอง และมีหลักประกัน 
ทางสังคมที่ด”ี 

      4.2.2 วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือให้สำนักงานแรงงานจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนา 

แรงงานของจังหวัดมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดที่ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี              
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง
ตลอดจนทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด              
และกลุ่มจังหวัด นโยบายและทิศทางการพัฒนาตามแผนของกระทรวงแรงงาน และสำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

     2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนงาน/โครงการและการของบประมาณของแต่ละจังหวัด 
และตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

      4.2.3 พันธกิจ 

1) พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน และสถานประกอบการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

2) สร้างโอกาสการมีงานทำท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

3) สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
4) ป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
5) บริหารจัดการหน่วยงาน บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมภายใน

หน่วยงาน 
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 4.2.4 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดพะเยา  จำแนกตาม
ประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้  

ตาราง ตัวชี้วัดทั้งหมดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี  
2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน และสถานประกอบการ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

1. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบ 
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

3. ร้อยละของสถานประกอบการที่ยื่นแบบแสดง
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

4. ร้อยละของผู้ยื่นขอหนังสือรับรองความรู้
ความสามารถ และผ่านการประเมินความรู้
ความสามารถ  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

5. จำนวนสถานประกอบการที่มีระบบบริหาร
จัดการด้านแรงงานที่ดีความรับผิดชอบต่อสังคม
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

1. ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ  
 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง 

1. สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคม           
ต่อกำลังแรงงาน  

57,184
คน 

58,238
คน 

59,292
คน 

60,873
คน 

62,190
คน 

2. จำนวนลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับ 
สิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

24,300 
คน 

24,800 
คน 

25,400 
คน 

25,900 
คน 

26,500 
คน 

3. จำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับ 
การตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิ 
ตามกฎหมายแรงงาน  

1,500  
คน 

1,500  
คน 

1,500  
คน 

1,500  
คน 

1,500  
คน 

4. อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลง  
ลดลง
ร้อยละ 

4 

ลดลง
ร้อยละ 

4 

ลดลง
ร้อยละ 

4 

ลดลง
ร้อยละ 

4 

ลดลง
ร้อยละ 

4 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี  
2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

1. ร้อยละความสำเร็จของการให้บริการรับเรื่อง
ร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทย 
ที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

2. จำนวนแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับ 
การส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลให้ได้รับ 
การคุ้มครองตามกฎหมาย 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

3. จำนวนสถานประกอบกิจการที่นำแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้บริหาร
จัดการด้านแรงงาน 

27 แห่ง 27 แห่ง 27 แห่ง 27 แห่ง 27 แห่ง 

4. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้
สามารถนำไปถ่ายทอดให้ประชาชนในพื้นท่ี 
ได้อย่างถูกต้อง  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

5. จำนวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

550 คน 550คน 550 คน 550 คน 550 คน 

6. จำนวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบ 
การจัดการด้านยาเสพติด 

14 แห่ง 14 แห่ง 14 แห่ง 14 แห่ง 14 แห่ง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารจัดการหน่วยงาน บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน  

1. คะแนนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

มากกว่า
ร้อยละ 

85 

มากกว่า
ร้อยละ 

85 

มากกว่า
ร้อยละ 

85 

มากกว่า
ร้อยละ 

85 

มากกว่า
ร้อยละ 

85 
2. จำนวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับ           
การพัฒนา และประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

83 คน 83 คน 83 คน 83 คน 83 คน 

      4.2.5 แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

     ๑) พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพโดยใช้มาตรฐานฝีมือ  
มาตรฐานแรงงานไทย ระบบประกันคุณภาพ คุณวุฒิวิชาชีพ อัตราค่าจ้าง กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์ฝึกอบรม 
และแพลตฟอร์มการฝึกอบรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 

     2) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ ทั้งที่อยู่ในอุตสาหกรรมเป้าหมายอุตสาหกรรมอ่ืน  
และสถานประกอบกิจการระดับเศรษฐกิจฐานราก เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการพฒันา
ฝีมือแรงงานในสถานประกอบการทุกระดับทั้งวิสาหกิจรายย่อย ขนาดย่อม ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  

     3) เพ่ิมประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน โดยเผยแพร่แนวความคิดหรือสร้างค่านิยมให้ประชากร 
กลุ่มเป้าหมายในช่วงวัยศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

     4) วางแผนกำลังแรงงานในระดับพ้ืนที่ เพ่ือสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนในแต่ละกลุ่ม 
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     5) บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุก 

     6) ส่งเสริมให้กำลังแรงงานที่สามารถทำงานได้และพร้อมที่จะทำงานได้มีงานทำ มีรายได้   
และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

     7) การสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีหลักประกันทางสังคม 
     8) การส่งเสริมและผลักดันให้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคม 

เพ่ิมมากข้ึน 
     9) ดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองและความปลอดภัย 

ของแรงงานอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
     10) ดำเนินการมาตรการเชิงรุกในการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว  
     11) ขจัดการใช้แรงงานผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

     12) ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน        
     13) เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสารสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและปรับปรุงระบบ 

การให้บริการประชาชน  
     14) สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง ทั้งระดับองค์กรและระดับพ้ืนที่  

      4.2.6 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการนำแผนปฏิบัติการฯ ไปดำเนนิการ 

         1) สำนักงานแรงงานจังหวัดพะเยา 
         2) สำนักงานจัดหางานจังหวัดพะเยา 
         3) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพะเยา 
         4) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา 
         5) สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

      4.2.7 การติดตามและประเมินผล 

      กลไกหรือแนวทางท่ีสำนักงานแรงงานจังหวัดพะเยา และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

จังหวัดพะเยาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี้ 
ว่าสามารถนำไปสู่การไปสู่การปฏิบัติได้หรือไม่ แผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้ดำเนินการแล้ว
ประสบความสำเร็จหรือล้มเหลว เกิดปัญหา อุปสรรคอย่างไร ก็คือการจัดให้มีการประชุมทบทวนแผนปฏิบัติการฯ 
เป็นประจำทุกปี นอกจากติดตามประเมินผลที ่กล่าวไปแล้วนั ้น การประชุมก็ยังได้ทบทวนถึงสถานการณ์          
ด้านแรงงาน สิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของแผนอีกทางหนึ่งด้วย 
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ส่วนที่ 5 ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย และแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา  
 (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 5.1 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน และสถานประกอบการ
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์    
1) แรงงานมีผลิตภาพ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน และมีทักษะฝีมือสอดรับกับความต้องการ 

ของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
๒) สถานประกอบการมีความพร้อมด้านแรงงาน และมีความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
แนวทางการพัฒนา 
๑) พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพโดยใช้มาตรฐานฝีมือ  

มาตรฐานแรงงานไทย ระบบประกันคุณภาพ คุณวุฒิวิชาชีพ อัตราค่าจ้าง กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์ฝึกอบรม 
และแพล็ตฟอร์มการฝึกอบรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 

2) พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ ทั้งที่อยู่ในอุตสาหกรรมเป้าหมายอุตสาหกรรมอ่ืน  
และสถานประกอบกิจการระดับเศรษฐกิจฐานราก เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการพฒันา
ฝีมือแรงงานในสถานประกอบการทุกระดับทั้งวิสาหกิจรายย่อย ขนาดย่อม ขนาดกลาง และขนาดใหญ่        

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี  
2570 

1. ร้อยละของผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐาน 
ฝีมือแรงงานแห่งชาติที่ได้รับอัตราค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือที่กำหนดตามกฎหมาย 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

2. ร้อยละของแรงงานฝีมือที่เข้ารับการทดสอบ 
และผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

3. ร้อยละของสถานประกอบการที่ยื่นแบบแสดง
การส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

4. ร้อยละของผู้ยื่นขอหนังสือรบัรองความรู้ความสามารถ 
และผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

5. จำนวนสถานประกอบการที่มีระบบบริหาร
จัดการด้านแรงงานที่ดีความรับผิดชอบต่อสังคมเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
5 

โครงการ/กิจกรรม 

1) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน/ 
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

2) โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน/ 
กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

3) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้ สถานประกอบกิจการดำเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๔) กิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย 

  5) การส่งเสริมและพัฒนาให้สถานประกอบกิจการเข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
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5.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
เป้าประสงค์   
แรงงานทุกกลุ่ม ทุกเพศ ทุกช่วงวัย รวมถึงผู้พิการที่สามารถทำงานได้และพร้อมที่จะทำงาน  

ได้รับโอกาสการมีงานทำท่ีดี มีทางเลือกในการประกอบอาชีพ และการจ้างงานที่เหมาะสม เป็นธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน โดยเผยแพร่แนวความคิดหรือสร้างค่านิยมให้ประชากร 

กลุ่มเป้าหมายในช่วงวัยศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคตให้สนใจศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

2) วางแผนกำลังแรงงานในระดับพ้ืนที่ เพ่ือสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนในแต่ละกลุ่ม 

3) บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุก 

4) ส่งเสริมให้กำลังแรงงานที่สามารถทำงานได้และพร้อมที่จะทำงานได้มีงานทำ มีรายได้   
และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี  
2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย 

1. ร้อยละของแรงงานทุกกลุ่มเป้าหมายมีงานทำ  
 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
60 

โครงการ/กิจกรรม 

1) กิจกรรม แนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา 
๒) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน 
3) กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริม 
4) กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพ่ือการมีงานทำ 
๕) กิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบการจ้างงาน 
6) โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ (Smart Jobs Smart Workers) 
๗) โครงการยกระดับการให้บริการจัดหางานในประเทศ 
8) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอายุ 
9) กิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุ 
๑0) โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพประชาชนทุกช่วงวัย เพ่ือการมีงานทำ มีรายได้ 

อย่างมั่นคงและยั่งยืน (งบพัฒนาจังหวัด) 
  11) โครงการ SME เริ่มที่ศูนย์บาท (กองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ) 
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5.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
เป้าประสงค์ 
แรงงานได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย มีหลักประกันทางสังคมที่มั่นคง  

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 
1) การสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีหลักประกันทางสังคม 
๒) การส่งเสริมและผลักดันให้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคมเพ่ิมมากขึ้น 
๓) ดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองและความปลอดภัย 

ของแรงงานอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย 
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี  
2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง  

1. สัดส่วนผู้ประกันตนตามกฎหมายประกันสังคม           
ต่อกำลังแรงงาน  

ร้อยละ 
42 

ร้อยละ 
46 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
54 

ร้อยละ 
58 

2. จำนวนลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับ 
สิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม 

24,300 
คน 

24,800 
คน 

25,400 
คน 

25,900 
คน 

26,500 
คน 

3. จำนวนแรงงานทั้งในและนอกระบบได้รับ 
การตรวจคุ้มครองแรงงานให้ได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน  

1,500  
คน 

1,500  
คน 

1,500  
คน 

1,500  
คน 

1,500  
คน 

4. อัตราการประสบอันตรายจากการทำงานลดลง  
ลดลง 

ร้อยละ 4 
ลดลง 

ร้อยละ 4 
ลดลง 

ร้อยละ 4 
ลดลง 

ร้อยละ 4 
ลดลง 

ร้อยละ 4 
โครงการ/กิจกรรม 

1) โครงการออกหน่วยบริการเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit)/ 
2) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่ายประกันสังคม 
3) โครงการประกันสังคมเยี่ยมผู้ประกันตนเจ็บป่วยในสถานพยาบาลและผู้ทุพพลภาพและผู้ป่วย

หลังภาวะวิกฤต 
4)โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม 
5) การให้ความรู้ด้านการประกันสังคมแก่แรงงานต่างด้าว/ 
6) การขึ้นทะเบียนประกันสังคมมาตรา 40 และจ่ายเงินสมทบแบบยั่งยืน 
7) การตรวจคุ้มครองแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 
8) การตรวจและกำกับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน

กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
9) การรับและวินิจฉัยคำร้อง (ตามมาตรา 123) และกระบวนการให้คำปรึกษาเกี่ยวกับสิทธิตามกฎหมาย 
10) โครงการขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

ให้ครอบคลุมแรงงานทุกกลุ่ม 
11) โครงการสร้างความตระหนักรู้ภาคีเครือข่าย เพื่อยกระดับมาตรฐานการคุ้มครองแรงงานใน

สถานประกอบกิจการ SME 
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12) การส่งเสริมสิทธิแรงงานนอกระบบ 
13) โครงการเสริมสร้างวินัยการทำงานในสถานประกอบกิจการ 
14) โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้มที่จะ

เลิกจ้างเนื่องจากสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 

5.4 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
เป้าประสงค์   
ขจัดปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และปัญหาการใช้ยาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน        
แนวทางการพัฒนา 
1) ดำเนินการมาตรการเชิงรุกในการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว  
2) ขจัดการใช้แรงงานผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

3) ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน  
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี  
2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

1. ร้อยละความสำเร็จของการให้บริการรับเรื่อง
ร้องทุกข์และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทย 
ที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

2. จำนวนแรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับ 
การส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลให้ได้รับ 
การคุ้มครองตามกฎหมาย 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

50 
คน 

3. จำนวนสถานประกอบกิจการที่นำแนว
ปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้บริหาร
จัดการด้านแรงงาน 

27 แห่ง 27 แห่ง 27 แห่ง 27 แห่ง 27 แห่ง 

4. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้
สามารถนำไปถ่ายทอดให้ประชาชนในพื้นท่ี 
ได้อย่างถูกต้อง  

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

5. จำนวนแรงงานได้รับความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

550 คน 550คน 550 คน 550 คน 550 คน 

6. จำนวนสถานประกอบกิจการที่มีระบบ 
การจัดการด้านยาเสพติด 

14 แห่ง 14 แห่ง 14 แห่ง 14 แห่ง 14 แห่ง 

โครงการ/กิจกรรม 

1) กิจกรรมพิจารณาคำขอ และจัดทำทะเบียนคนต่างด้าวที่ยื่นขออนุญาตทำงาน 
2) กิจกรรมตรวจสอบการทำงานของคนต่างด้าวและสถานประกอบการ 
๓) การให้บริการ รับเรื่องร้องทุกข์ และติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เดินทางไปทำงานต่างประเทศ 
๔) โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ด้านแรงานไปสู่การปฏิบัติ 
๕) กิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน 
๖) กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยคำร้อง 
๗) โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัย ยาเสพติด 
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๘) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  (TO BE NUMBER ONE) 
๙) กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบมาตรฐานการป้องกัน 

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑๐) โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
11) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบ

ที่เลวร้าย กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี ่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

12) โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

13) ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 
  14) การประเมินสถานการณ์ความเสี่ยงด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
  15) โครงการค้นหา ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
  16) โครงการโรงงานสีขาว 
  17) มาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) 
  18) การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม เพื่อเผ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
ในสถานประกอบกิจการ 

19) การตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

20) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
  21) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี (GLP) 
เพ่ือไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกิจ 

22) โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้มที่จะ
เลิกจ้างเนื่องจากสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 
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5.5 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารจัดการหน่วยงาน บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน 

เป้าประสงค์   
1) ส่งเสริมและยกระดับหน่วยงานให้มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง ทันสมัย

คล่องตัว และมีธรรมาภิบาล 
2) บุคลากรและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการหน่วยงาน  
แนวทางการพัฒนา 
1) เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสารสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและปรับปรุงระบบ 

การให้บริการประชาชน  
2) สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง ทั้งระดับองค์กรและระดับพื้นที่  
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี  
2570 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : การบริหารจัดการหน่วยงาน บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน  

1. คะแนนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

มากกว่า
ร้อยละ 

85 

มากกว่า
ร้อยละ 

85 

มากกว่า
ร้อยละ 

85 

มากกว่า
ร้อยละ 

85 

มากกว่า
ร้อยละ 

85 
2. จำนวนบุคลากรสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้รับ           
การพัฒนา และประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

83 คน 83 คน 83 คน 83 คน 83 คน 

โครงการ/กิจกรรม 

- กิจกรรมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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5.6 แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน 13ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงาน 
กับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
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ส่วนที่ 6 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน และสถานประกอบการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานฝีมือ มาตรฐานแรงงานไทย ระบบประกันคุณภาพ คุณวุฒิวิชาชีพ             
อัตราค่าจ้าง กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์ฝึกอบรม และแพล็ตฟอร์มการฝึกอบรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนา 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านท่ี 

แผนแม่บท
ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. โครงการ
ยกระดับแรงงาน
ไทยให้ไดม้าตรฐาน
ฝีมือแรงงาน           
เพื่อรองรับ           
การแข่งขัน/
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน
เพื่อรองรับ             
การจ่ายค่าจ้าง 
ตามมาตรฐานฝีมือ 

1. ร้อยละ
ของผู้ผ่าน
การ
ทดสอบ
มาตรฐาน
ฝีมือ
แรงงาน
แห่งชาติ         
ที่ได้รับ
อัตรา
ค่าจ้างตาม
มาตรฐาน
ฝีมือ 
ที่กำหนด
ตาม
กฎหมาย 
 

20 20 20 20 20 100 0.058 0.058 0.058 0.058 0.058 0.29 สนพ.พย. 3 11 110401 

 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 32 
 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านท่ี 

แผนแม่บท
ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

2. โครงการ
ยกระดับแรงงาน
ไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือ
แรงงาน            
เพื่อรองรับการ
แข่งขัน/กิจกรรม
ทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

2. ร้อยละ
ของแรงงาน
ฝีมือ 
ที่เข้ารับการ
ทดสอบ 
และผา่น 
การทดสอบ
มาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

400 400 400 400 400 2000 0.28 0.28 0.28 0.28 0.28 1.4 สนพ.พย. 3 11 110401 

3. การส่งเสริม 
และพัฒนาให ้
สถานประกอบ 
กิจการเข้าสู ่
ระบบมาตรฐาน 
แรงงานไทย 

3. จำนวน
สถาน
ประกอบการ
ที่มีระบบ
บริหาร
จัดการดา้น
แรงงานท่ีดี
ความ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม
เพิ่มขึ้น 

2๗ 27 27 27 27 135 - - - - - - สสค.พย. 4 17 170001 

 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 33 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาฝีมือและสร้างทักษะประชากรวัยแรงงาน และสถานประกอบการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ ทั้งที่อยู่ในอุตสาหกรรมเป้าหมายอุตสาหกรรมอ่ืน และสถานประกอบกิจการระดับเศรษฐกิจฐานราก เข้าสู่ระบบ 
มาตรฐานแรงงาน คุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาฝีมือแรงงานในสถานประกอบการทุกระดับ ทั้งวิสาหกิจรายย่อย ขนาดย่อม ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(แห่ง) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. กิจกรรม 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
สถานประกอบ
กิจการ
ดำเนินการ
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน  

3. ร้อยละ
ของสถาน
ประกอบการ
ที่ยื่นแบบ
แสดงการส่ง
เงินสมทบ
กองทุน
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
ตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือ
แรงงานฯ 

9 9 9 9 9 45 - - - - - - สนพ.พย. 3 11 110401 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 34 
 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(แห่ง) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

2. กิจกรรม
ส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการ
รับรองความรู้
ความสามารถ 
ตามกฎหมาย  

4. ร้อยละ
ของผู้ยื่น      
ขอหนังสือ
รับรองความรู้
ความสามารถ  
และผา่นการ
ประเมิน
ความรู้
ความสามารถ 

200 200 200 200 200 1000 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.15 สนพ.พย. 3 11 110401 

 

 

 

 

 

 

 
  



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 35 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพของตลาดแรงงาน โดยเผยแพร่แนวความคิดหรือสร้างค่านิยมให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายในช่วงวัยศึกษาที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานในอนาคต
ให้สนใจศึกษาในสาขาที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย     

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. กิจกรรม 
แนะแนวอาชีพ
ให้นักเรียน 
นักศึกษา 

1. ร้อยละ
ของ
แรงงาน  
ทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 
มีงานทำ 

1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 8,000 0.0135 0.014 0.015 0.016 0.017 0.0755 สจจ.พย. 3 11 110401 

2. โครงการ
เตรียมความ
พร้อมเด็กก่อน
เข้าสู่
ตลาดแรงงาน 

25 25 25 25 25 125 - - - - - - สสค.พย. 3 11 110401 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 36 
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 วางแผนกำลังแรงงานในระดับพื้นที่ เพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนในแต่ละกลุ่ม    

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. โครงการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 

1. ร้อยละ
ของ
แรงงาน  
ทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 
มีงานทำ 

78,000 78,000 78,000 78,000 78,000 390,000 - - - - - - สจจ.พย. 3 11 110401 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 37 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 บริการแนะแนวอาชีพและจัดหางานเชิงรุก       

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. กิจกรรม 
แนะแนวอาชีพ 
และส่งเสรมิ 

1. ร้อยละ
ของ
แรงงาน  
ทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 
มีงานทำ 

85 50 50 50 50 250 0.1705 0.179 0.18 0.1895 0.19 0.909 สจจ.พย. 3 11 110401 

2. กิจกรรม            
แนะแนวอาชีพ          
เพื่อการมีงาน
ทำ 

1,120 1,120 1,120 1,120 1,120 5,600 0.009 0.009 0.009 0.009 0.009 0.045 สจจ.พย. 3 11 110401 

3. กิจกรรม        
แนะแนวอาชีพ          
ผู้ไม่อยู่ใน
ระบบ การจา้ง
งาน 

30 30 30 30 30 150 0.043 0.043 0.043 0.043 0.043 0.215 สจจ.พย. 3 11 110401 

 

 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 38 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การสร้างโอกาสการมีงานทำที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
แนวทางการพัฒนาที่ 4 ส่งเสริมให้กำลังแรงงานที่สามารถทำงานได้และพร้อมที่จะทำงานได้มีงานทำ มีรายได้ และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. โครงการ 
ก้าวสู่งานที่ดี  
คนมีคุณภาพ 
(Smart Jobs 
Smart 
Workers) 

1. ร้อย
ละของ
แรงงาน  
ทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย 
มีงานทำ 

400 400 400 400 400 2,000 0.0025 0.003 0.0035 0.004 0.0045 0.0175 สจจ.พย. 3 11 110401 

2. โครงการ
ยกระดับการ
ให้บริการจดัหา
งานในประเทศ 

2,302 2,302 2,302 2,302 2,302 11,510 0.5417 0.5417 0.5417 0.5417 0.5417 2.7085 สจจ.พย. 3 11 110401 

3. กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ
ให้ผู้สูงอาย ุ

20 20 20 20 20 100 0.0435 0.0435 0.0435 0.0435 0.0435 0.2175 สจจ.พย. 3 11 110501 
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แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน/แห่ง , คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

5. กิจกรรม
ส่งเสริม 
การมีงานทำ 
ของผู้สูงอาย ุ

 108/20 108/20 108/20 108/20 108/20 540/100 0.0116 0.0116 0.0116 0.0116 0.0116 0.058 สจจ.พย. 3 11 110501 

6. โครงการ
ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพ
ประชาชน         
ทุกช่วงวัย  
เพื่อการม ี
งานทำ  
มีรายได ้
อย่างมั่นคง
และยั่งยืน 
(งบพัฒนา
จังหวัด) 

 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 6,000 1.9103 3.9 3.9 3.9 3.9 17.5103 สรจ.พย. 
สจจ.พย. 
สนพ.พย. 
สสค.พย. 
สปส.พย. 

 

4 17 110401 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 การสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการมีหลักประกันทางสังคม 

 

 

 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. การขึ้น
ทะเบียน
ประกันสังคม
มาตรา 40 
และจ่ายเงิน
สมทบแบบ
ยั่งยืน 

1. สัดส่วน
ผู้ประกันตน              
ตาม
กฎหมาย
ประกันสังคม           
ต่อกำลัง
แรงงาน 

57,184  58,238 
 

59,292 
 

60,873 
 

62,190 
 

297,877 - - - - - - สปส.พย. 4 17 170001 

2. โครงการ
ประชุมชี้แจง
ให้ความรู้
งาน
ประกันสังคม 

2. จำนวน
ลูกจ้าง
ผู้ประกันตน 
มีสิทธิ 
ได้รับสิทธิ
ประโยชน์
ภายใต้
กฎหมาย
ประกันสังคม 

40 40 40 40 40 200 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 สปส.พย. 4 17 17001 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 41 
 

 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

3. โครงการ          
ออกหน่วย
บริการเคลื่อนที่
บริการเบด็เสร็จ 
(Service Delivery 
Unit) 

2. จำนวน
ลูกจ้าง
ผู้ประกันตน 
มีสิทธิ 
ได้รับสิทธิ
ประโยชน์
ภายใต้
กฎหมาย
ประกันสังคม 

36 36 36 36 36 180 0.0353 0.0353 0.0353 0.0353 0.0353 0.1765 สปส.พย. 4 17 170001 

4. โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพแกน
นำเครือข่าย
ประกันสังคม 

2/ 
200 

2/ 
200 

2/ 
200 

2/ 
200 

2/ 
200 

10/ 
1,000 

- - - - - - สปส.พย. 4 17 170001 

5. โครงการ
ประกันสังคม
เยี่ยม
ผู้ประกันตน
เจ็บป่วยใน
สถานพยาบาล
และผู้ทุพพล
ภาพและ
ผู้ป่วยหลัง
ภาวะวิกฤต 

334 334 334 334 334 1,670 0.167 0.167 0.167 0.167 0.167 0.835 สปส.พย. 4 17 170001 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 42 
 

 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 การส่งเสริมและผลักดันให้แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายเข้าสู่ระบบหลักประกันทางสังคมเพิ่มมากขึ้น 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. การให้ความรู้
ด้านการ
ประกันสังคมแก่
แรงงานต่างด้าว 
 

2. จำนวน
ลูกจ้าง
ผู้ประกันตน 
มีสิทธิ 
ได้รับสิทธิ
ประโยชน์
ภายใต้
กฎหมาย
ประกันสังคม 

11 11 11 11 11 55 - - - - - - สปส.พย. 4 17 170001 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง และความปลอดภัยของแรงงานอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครอง             
สิทธิตามกฎหมาย 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(แห่ง/คน , คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็น
ท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. การตรวจ
คุ้มครองแรงงาน
ทั้งในระบบและ
นอกระบบให้
ได้รับสิทธิ
ประโยชน ์
ตามกฎหมาย 

3. จำนวน
แรงงาน 
ทั้งใน 
และนอก
ระบบได้รับ
การตรวจ
คุ้มครอง
แรงงานให้
ได้รับสิทธิ
ตาม
กฎหมาย
แรงงาน 

110/ 
1,200 

110/ 
1,200 

110/ 
1,200 

110/ 
1,200 

110/ 
1,200 

550/ 
6,000 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

สสค.พย. 4 17 170001 

2. การตรวจ
และกำกับสถาน
ประกอบ
กิจการ/
หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ ให้
ปฏิบัติตาม
มาตรฐาน
กฎหมายความ
ปลอดภัย อาชี
วอนามัย และ
สภาพแวดล้อม
ในการทำงาน 

80/ 
1,200 

80/ 
1,200 

80/ 
1,200 

80/ 
1,200 

80/ 
1,200 

400/ 
6,000 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 
 

สสค.พย. 4 17 170001 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง และความปลอดภัยของแรงงานอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครอง             
สิทธิตามกฎหมาย 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(แห่ง/คน , คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

3.การรับและ
วินิจฉัยคำร้อง 
(ตามมาตรา 
123) และ
กระบวนการให้
คำปรึกษา
เกี่ยวกับสิทธิ
ตามกฎหมาย 

3. จำนวน
แรงงาน 
ทั้งใน 
และนอก
ระบบได้รับ
การตรวจ
คุ้มครอง
แรงงานให้
ได้รับสิทธิ
ตาม
กฎหมาย
แรงงาน 

50 50 50 50 50 250 - - - - - - สสค.พย. 4 17 170001 

4. โครงการ
สร้างความ
ตระหนักรู้ภาคี
เครือข่าย เพื่อ
ยกระดับ
มาตรฐานการ
คุ้มครองแรงงาน
ในสถาน
ประกอบกิจการ 
SME 

351 351 351 351 351 1,755 - - - - - - สสค.พย. 4 17 170001 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง และความปลอดภัยของแรงงานอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครอง             
สิทธิตามกฎหมาย 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(แห่ง/คน , คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

5. การส่งเสริม
สิทธิแรงงาน
นอกระบบ 

3. จำนวน
แรงงาน 
ทั้งใน 
และนอก
ระบบได้รับ
การตรวจ
คุ้มครอง
แรงงานให้
ได้รับสิทธิ
ตาม
กฎหมาย
แรงงาน 

300 300 300 300 300 1,500 - - - - - - 
 

สสค.พย. 4 17 170001 

6. โครงการเฝ้า
ระวังและติดตาม
สถานประกอบ
กิจการที่หยุด
กิจการช่ัวคราว
และมีแนวโน้มที่
จะเลิกจ้าง
เนื่องจาก
สถานการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ 

15 15 15 15 15 
 

75 - - - - - - 
 

สสค.พย. 4 17 170001 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ดูแลให้มีการปฏิบัติและการบังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง และความปลอดภัยของแรงงานอย่างเคร่งครัด ส่งเสริมให้แรงงานได้รับการคุ้มครอง             
สิทธิตามกฎหมาย 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(แห่ง/คน , คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
ยุทธศาสตร์

ชาติ 
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. โครงการ
ขับเคลื่อนความ
ปลอดภัยและอา
ชีวอนามัยของ
ประเทศไทย 
(Safety 
Thailand) ให้
ครอบคลมุ
แรงงานทุกกลุ่ม 

4. อัตรา
การประสบ
อันตราย
จากการ
ทำงาน
ลดลง 

6 6 6 6 6 30 - - - - - - สสค.พย. 4 17 170001 

2. โครงการ
เสรมิสร้างวินัย
การทำงานใน
สถานประกอบ
กิจการ 

20 20 20 20 20 100 - - - - - - สสค.พย. 4 17 170001 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 47 
 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 ดำเนินการมาตรการเชิงรุกในการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน/คร้ัง , คน/แห่ง) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผนแม่บท
ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. กิจกรรม
พิจารณาคำขอ  
และจัดทำ
ทะเบียนคนต่าง
ด้าวที่ยื่นขอ
อนุญาตทำงาน 

1. ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
ให้บริการรับ
เรื่องร้อง
ทุกข ์          
และตดิตาม
สิทธิ
ประโยชน์
แรงงานไทย
ที่เดินทาง        
ไปทำงาน
ต่างประเทศ 

180/ 
545 

180/ 
545 

180/ 
545 

180/ 
545 

180/ 
545 

900/ 
2,720 

0.0005 0.0006 0.0007 0.0008 0.0009 0.0035 สจจ.พย. 1 1 10201 

2. กิจกรรม
ตรวจสอบการ
ทำงานของคน        
ต่างด้าวและ          
สถาน
ประกอบการ 

150/ 
40 

150/ 
40 

150/ 
40 

150/ 
40 

150/ 
40 

750/ 
200 

0.0055 0.006 0.0065 0.007 0.0075 0.0325 สจจ.พย. 1 1 10201 

 

 
 
 
  



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 48 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขจัดการใช้แรงงานผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผนแม่บท
ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. การให้บริการ 
รับเรื่องร้องทุกข ์          
และตดิตาม          
สิทธิประโยชน์
แรงงานไทย            
ที่เดินทางไป
ทำงาน
ต่างประเทศ 

1. ร้อยละ
ความสำเร็จ
ของการ
ให้บริการรับ
เรื่องร้อง
ทุกข ์          
และตดิตาม
สิทธิ
ประโยชน์
แรงงานไทย
ที่เดินทาง        
ไปทำงาน
ต่างประเทศ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
95 

ร้อยละ 
100 

- - - - - - - สรจ.พย. 
 

1 2 020202 

2. กิจกรรมการ
ให้ความคุ้มครอง
คนหางานตาม
กฎหมายจดัหา
งานและ
คุ้มครอง
คนหางาน 

6,600 6,600 6,600 6,600 6,600 33,00 0.0419 0.044 0.046 0.048 0.05 0.2299 สจจ.พย. 
 

1 1 010201 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 49 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขจัดการใช้แรงงานผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน , คร้ัง) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผนแม่บท
ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

3. โครงการ
ขับเคลื่อนกลไก
เชิงนโยบาย          
ในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหา
การค้ามนุษย์ 
ด้านแรงาน         
ไปสู่การปฏิบตั ิ

2. จำนวน
แรงงานท่ี
เป็นกลุ่ม
เสี่ยงได้รับ 
การส่งเสริม 
พัฒนา และ
กำกับดูแล
ให้ได้รับ 
การ
คุ้มครอง
ตาม
กฎหมาย 

11 11 11 11 11 55 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.15 สรจ.พย. 
สจจ.พย. 
สนพ.พย. 
สสค.พย. 
สปส.พย. 
ตม.พย. 

1 1 010201 

4.การตรวจ
สถานประกอบ
กิจการที่เสีย่งต่อ
การใช้แรงงาน
เด็ก แรงงาน
บังคับ แรงงาน
ขัดหนี้ และ
การค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

50 50 50 50 50 250 - - - - - - สสค.พย. 1 1 010201 

 

  



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 50 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขจัดการใช้แรงงานผิดกฎหมายและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน , คร้ัง) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผนแม่บท
ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

5. กิจกรรม              
รับและพิจารณา
วินิจฉัยคำร้อง 

 110 110 110 110 110 550 0.0045 0.0045 0.0045 0.0045 0.0045 0.0223 สสค.พย. 4 17 170101 

6.โครงการเฝ้า
ระวังและ
ติดตามสถาน
ประกอบกิจการ
ที่หยุดกิจการ
ช่ัวคราวและมี
แนวโน้มที่จะ
เลิกจ้าง
เนื่องจาก
สถานการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ 

15 15 15 15 15 75 - - - - -  สสค.พย. 1 1 010201 

 
  



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 51 
 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน , คร้ัง) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผนแม่บท
ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

8. ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สถานประกอบ
กิจการด้านแนว
ปฏิบัติการใช้
แรงงาน 
ที่ดี (GLP) เพื่อ
ไปใช้ในการ
บริหารกิจการ/
ธุรกิจ 

3. จำนวน
สถาน
ประกอบ
กิจการที่นำ
แนว
ปฏิบัติการ
ใช้แรงงานท่ี
ดี (GLP) ไป
ใช้บริหาร
จัดการดา้น
แรงงาน 
 

27 27 27 27 27 135 - - - - - - สสค.พย 1 1 010201 

 
 
  



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 52 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน , แห่ง , คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผนแม่บท
ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. กิจกรรม
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสถาน
ประกอบกิจการ
ที่เข้าสู่ระบบ
มาตรฐานการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิ 

4. ร้อยละ
ของผู้เข้ารับ
การอบรม         
มีความรู้
สามารถ
นำไป
ถ่ายทอดให้
ประชาชน 
ในพื้นที่ 
ได้อย่าง
ถูกต้อง 

40 40 40 40 40 200 0.02 0.02 0.02 0.02 0.02 0.1 สสค.พย. 
 

1 1 010201 

2. โครงการ
ป้องกันและ
ปราบปราม               
ยาเสพตดิ 

500 500 500 500 500 2,500 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 2.0 สปส.พย. 1 1 010201 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 53 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน , คร้ัง) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผนแม่บท
ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

3. โครงการ
ขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน
รณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปญัหา
ยาเสพตดิ  
(TO BE 
NUMBER ONE) 
จังหวัดพะเยา 
กิจกรรมนำเสนอ 
ผลการดำเนินงาน
ชมรม TO BE 
NUMBER ONE            
สถานประกอบการ 
ระดับภาค  
(งบพัฒนา
จังหวัด) 
 
 

 1 1 1 1 1 5 0.0183 0.05 0.05 0.05 0.05 0.2183 สรจ.พย. 1 1 010201 

 
 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 54 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน , คร้ัง) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผนแม่บท
ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

4. โครงการ
อาสาสมัคร
แรงงานต้านภัย 
ยาเสพตดิ 

5. จำนวน
แรงงาน
ได้รับ
ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 

448 448 448 448 448 2,240 0.0128 0.0128 0.0128 0.0128 0.0128 0.064 สรจ.พย. 1 1 010201 

5. ส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิในกลุ่ม
แรงงาน 
นอกระบบ 

25 25 25 25 25 125 - - - - - - 
 

สสค.พย. 1 1 010201 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน , คร้ัง) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผน
แม่บท

ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

6. โครงการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพตดิใน
สถานประกอบการ  
(TO BE 
NUMBER ONE) 

6. จำนวน
สถาน
ประกอบ
กิจการที่มี
ระบบ 
การจัดการ
ดา้นยาเสพ
ติด 

1 1 1 1 1 5 0.0175 0.0175 0.0175 0.0175 0.0175 0.0875 สรจ.พย. 1 1 010201 

7. โครงการ
ส่งเสริมระบบ
การจัดการด้าน
ยาเสพตดิใน
สถานประกอบ
กิจการ 

 550 550 550 550 550 3,300 - - - - - - สสค.พย. 1 1 010201 

8. การประเมิน
สถานการณ์
ความเสีย่งด้าน
ยาเสพตดิใน
สถานประกอบ
กิจการ 

 1 1 1 1 1 5 - - - - - - สสค.พย. 1 1 010201 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การป้องกันปัญหายาเสพติด และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มผู้ใช้แรงงาน 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน , คร้ัง) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผนแม่บท
ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

9. โครงการ
ค้นหา ผู้เสพ  
ผู้ติดยาเสพติดใน
สถานประกอบ
กิจการ 

 1 1 1 1 1 5 - - - - - - สสค.พย. 1 1 010201 

10. โครงการ
โรงงานสีขาว 

 12 12 12 12 12 60 - - - - - - สสค.พย. 1 1 010201 

11. มาตรฐาน
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ 
(มยส.) 

 2 2 2 2 2 2 - - - - - - สสค.พย. 1 1 010201 

12. การเสริมสร้าง
การมีสว่นรว่ม  
เพื่อเผ้าระวังการ
แพรร่ะบาดของ 
ยาเสพตดิ 
ในสถานประกอบ
กิจการ 

 1 1 1 1 1 5 - - - - - - สสค.พย. 1 1 010201 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการหน่วยงาน บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน 
แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสารสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คร้ัง) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผนแม่บท
ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. กิจกรรม 
การประเมิน
คุณธรรม  
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1. คะแนน
การประเมิน
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใส 
ในการ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน
ภาครัฐ 

1 1 1 1 1 5 - - - - - - สรจ.พย. 
สจจ.พย. 
สนพ.พย. 
สสค.พย. 
สปส.พย. 

6 21 210201 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริหารจัดการหน่วยงาน บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมภายในหน่วยงาน 
แนวทาการพัฒนางที่ 2 สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง ทั้งระดับองค์กรและระดับพื้นที่ 

แผนงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) หน่วยงาน

รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้อง 
ของโครงการสำคัญกับแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
และเป้าหมายของแผนย่อย 

ภายใต้แผนแม่บทฯ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 2566 2567 2568 2569 2570 รวม ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านท่ี 

แผนแม่บท
ประเด็นท่ี 

เป้าหมาย 
ของ 

แผนย่อย 

1. กิจกรรม 
การประเมิน
คุณธรรม  
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

2. จำนวน
บุคลากร
สังกัด
กระทรวง
แรงงาน 
ที่ได้รับ           
การพัฒนา 
และประเมิน
คุณธรรม 
และความ
โปร่งใส 
ในการ
ดำเนินงาน
ของ
หน่วยงาน 

83 83 83 83 83 415 - - - - - - สรจ.พย. 
สจจ.พย. 
สนพ.พย. 
สสค.พย. 
สปส.พย. 

6 21 210201 
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1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดพะเยา 
ประวัติความเป็นมา 
จังหว ัดพะเยาเป ็นเม ืองเก ่าแก ่เม ืองหน ึ ่งแห่งล ้านนาไทย เด ิมช ื ่อว ่า “ภูกามยาว” หร ือ “พยาว”               

ก่อตั้งขึ้นเม่ือ ปี พ.ศ.1638 โดยพ่อขุนจอมธรรม กษัตริย์แห่งราชวงศ์ลั๊วะ จักราช และเจริญรุ่งเรืองพร้อมกับกรุงสุโขทัย
ในพุทธศตวรรษที่ 18 สมัยพ่อขุนงำเมืองเป็นกษัตริย์ เมืองภูกามยาวมีความเจริญมาก มีฐานะเป็นเมืองเอก เรียกว่า 
“อาณาจักรพยาว” และในปี พ.ศ.1883 จึงถูกผนวกเข้าไว้ในอาณาจักรล้านนาไทยของราชวงศ์เม็งราย ต่อมาในปี พ.ศ. 2473 
สมัยรัชกาลที่ 5 ได้จัดระเบียบการปกครองใหม่เป็นเจ้าเมืองข้าหลวง รวมหัวเมืองต่าง ๆ ให้ขึ้นกับมณฑล และในปี พ.ศ. 2475  
ได้ยุบตำแหน่งเจ้าผู้ครองนครทั้งหมด โดยเปลี่ยนเป็นอำเภอ ตำบล ทำให้เมืองพะเยาเป็นอำเภอหนึ่งของจังหวัดเชียงราย 
จนกระทั่งได้มีพระราชบัญญัติจัดตั้งจังหวัดพะเยาขึ้นในปี พ.ศ. 2520 ทำให้อำเภอพะเยามีฐานะเป็นจังหวัดพะเยา เมื่อวันที่ 
28 สิงหาคม 2520 เป็นจังหวัดที่ 72 ของประเทศไทย  

สีประจำจังหวัด  สีบานเย็น 
ต้นไม้ประจำจังหวัด    ต้นสารภีไทย 
คำขวัญประจำจังหวัด    กว๊านพะเยาแหล่งชีวิต ศักดิ์สิทธิ์พระเจ้าตนหลวง 

บวงสรวงพ่อขุนงำเมือง งามลือเลื่องดอยบุษราคัม 
ลักษณะภูมิประเทศ 

          จังหวัดพะเยามีลักษณะเป็นที ่ราบสูง มีระดับความสูงตั ้งแต่ 300 – 1,550 เมตร จากระดับน้ำทะเล               
มีพื ้นที ่ป่าไม้ประมาณ 1,602,500 ไร่ หรือร้อยละ 40.47 ของพื ้นที ่จ ังหวัดพะเยา ส่วนใหญ่เป็นป่าดงดิบ             
และป่าไม้เบญจพรรณ ลักษณะภูมิอากาศเนื ่องจากมีป่าไม้และภูเขาล้อมรอบจึงทำให้อากาศหนาวมากในฤดูหนาว             
และอากาศไม่ร้อนจัดในฤดูร้อน โดยมีทิวเขาผีปันน้ำโอบล้อมเป็นกำแพงตามธรรมชาติ และเทือกเขาที่สำคัญ ได้แก่  
ดอยภูลังกา ดอยสันปันน้ำ ดอยแม่สุก ดอยขุนแม่ต๋ำ และดอยขุนแม่ต๋อม มีแม่น้ำสำคัญไหลผ่าน 3 สาย คือ แม่น้ำอิง 
แม่น้ำยม และแม่น้ำลาว   

ลักษณะภูมิอากาศ 
 1. ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม อากาศร้อนจัดในเดือน พฤษภาคม อุณหภูมิวัดได้ 39.5 
องศาเซลเซียส 
          2. ฤดูฝน อยู่ระหว่างเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม ฝนตกหนาแน่นในเดือนพฤษภาคม ฝนตกตลอดปี 
         3. ฤดูหนาว อยู่ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์ อากาศหนาวจัดในเดือนพฤศจิกายนฉละมกราคม 
อุณหภูมิต่ำสุดวัดได้ 10.8 องศาเซลเซียส 

เขตการปกครองและรูปแบบการปกครองของจังหวัดพะเยา 

ที ่ อำเภอ 
เขตการปกครอง รูปแบบการ ปกครอง(องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ตำบล หมู่บ้าน ชุมชน อบจ. เทศบาลเมือง เทศบาลตำบล อบต. 
1   เมืองพะเยา 15 172 14 1 1 9 4 
2   ดอกคำใต้ 12 99 26 - 1 3 7 
3   จุน 7 86 - - - 5 2 
4   เชียงคำ 10 135 - - - 4 7 
5   เชียงม่วน 3 34 - - - 1 2 
6   ปง 7 88 - - - 3 6 
7   แม่ใจ 6 66 - - - 6 1 
8   ภูซาง 5 59 - - - 1 4 
9   ภูกามยาว 3 41 - - - 1 3 

รวม 68 780 40 1 2 33 36 
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ที่ตั้งและอาณาเขต  
         จังหวัดพะเยา เป็นจังหวัดชายแดน ตั้งอยู่ทางภาคเหนือตอนบนของประเทศไทย มีเขตระหว่างเส้นรุ้ง ที่ 18 องศา 
44 ลิปดาเหนือ ถึง 19 องศา 44  ลิปดาเหนือ และเส้นแวงที ่ 99 องศา 40 ลิปดาตะวันออก ถึง 100 องศา           
40 ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครตามทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 1 (ถนนพหลโยธิน) ประมาณ 735 กิโลเมตร 
มีพ้ืนที่ประมาณ 6,335 ตารางกิโลเมตร หรือ 3,959,412 ไร่ โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดเขต  อำเภอพาน อำเภอป่าแดด อำเภอเทิง จังหวัดเชียงราย    
ทิศใต้  ติดเขต  อำเภองาว  จังหวัดลำปาง  และอำเภอสอง จังหวัดแพร่  
ทิศตะวันออก  ติดเขต  แขวงไชยะบุรี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว อำเภอท่าวังผา  

อำเภอเมืองน่าน และอำเภอบ้านหลวง จังหวัดน่าน 
        ทิศตะวันตก  ติดเขต  อำเภอวังเหนือ จังหวัดลำปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

แผนที่จังหวัดพะเยา และเขตติดต่อ 

 ข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุ 
ปี ประชากร

ทั้งหมด 
ตอนต้น 60 – 69 ปี ตอนกลาง 70 – 

79 ปี 
ตอนปลาย 80 ปีขึ้น

ไป 
รวม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

2562 360,652 60,037 16.65 24,777 6.87 11,560 3.21 96,374 26.72 

2563 356,635 57,426 16.10 22,793 6.39 11,081 3.11 91,300 25.60 

2564 359,585 59,822 16.64 24,466 6.80 11,154 3.10 95,442 26.54 

2565 344,550 61,087 17.73 26,068 7.57 10,856 3.15 98,011 28.45 

2566 345,483 63,349 18.34 28,892 8.36 12,560 3.64 104,801 30.33 
       ที่มา : สำนกังานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ณ วันที่ 7 ก.พ. 66 

  



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 62 
 

2. สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพะเยา 

 2.1 รายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา 
 จากรายงานประมาณการเศรษฐกิจจังหวัดพะเยา สำนักงานคลังจังหวัดพะเยา คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจ 
จังหวัดพะเยา ในปี 2566 ขยายตัวร้อยละ 2.4 (ช่วงคาดการณ์ที ่ร ้อยละ 1.9 - 2.9 ต่อปี ปรับเพิ ่มขึ ้นจาก            
ที ่คาดการณ์ ณ เดือนธันวาคม 2565 ที ่คาดว่าอยู ่ท ี ่ร ้อยละ 1.8) ตามการขยายตัวของด้านอุปทานและ          
ด้านอุปสงค์ โดยด้านอุปทาน คาดว ่าขยายตัวจากปีก ่อนอยู ่ท ี ่ร ้อยละ 1.0 จากการขยายตัวของการผลิต             
ในภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ ด้านอุปสงค์ คาดว่าขยายตัวร้อยละ 1.2 จากการบริโภคภาคเอกชน 
การลงทุนภาคเอกชน และมูลค่าการค้นชายแดน ด้านรายได้เกษตรกร คาดว่าขยายตัวจากปีก่อนอยู่ที่ร้อยละ 3.4 ตาม
ราคาผลผลิตพืชหลักท่ีสำคัญ เช่น ข้าว ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ยางพารา และลิ้นจี่ เป็นสำคัญ ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
อัตราเงินเฟ้อทั่วไปคาดว่าอยู่ที่ร้อยละ 3.0 มีการจ้างงานทั้งสิ้น 184,960 คน เพิ่มขึ้น 3,810 คน คิดเป็นร้อยละ 2.1 
เมื่อเทียบกับปีก่อน จำนวนผู้มีงานทำปรับตัวลดลง โดยคาดว่าจะมีจำนวนประมาณ 3,810 คน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 เศรษฐก ิจด ้านอ ุปทาน (การผล ิต) ในป ี 2566 คาดว ่าขยายต ัวร ้อยละ 1.0 (ช ่วงคาดการณ์ที่              
ร้อยละ 0.5-1.5 ต่อปี ปรับเพิ่มข้ึนจากที่คาดการณ์ ณ เดือนธันวาคม 2565 ที่คาดว่าอยู่ที่ร้อยละ 0.7) เป็นผลมาจาก 
ภาคบริการ ขยายตัวร้อยละ 1.0 ตามการเพิ่มขึ้นของภาษีมูลค่าเพิ่มโรงแรมและภัตตาคาร ยอดขายหมวดขายส่ง  
ขายปลีกฯ เป็นสำคัญ ภาคเกษตร ขยายตัวร้อยละ 0.9 จากการเพิ่มขึ้นของปริมาณผลผลิต พืชหลักที่สำคัญ เช่น ข้าว 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ มันสำปะหลัง อย่างไรก็ดี ปัญหาภัยแล้ง ภาวะฝนทิ้งช่วงยังคงส่งผลกระทบภาคเกษตร สำหรับพื้นที่
นอกเขตชลประทานอาจได้รับผลกระทบบ้าง ภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 0.7 จากการเพิ่มขึ้นของจำนวน
โรงงานอุตสาหกรรม โดยเฉพาะโรงงานผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ และปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม เป็นต้น  

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) ในปี 2566 คาดว่าขยายตัวร้อยละ 1.2 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ  
0.7-1.7 ต่อปี) ปรับเพิ ่มขึ ้นเล็กน้อยจากที ่คาดการณ์ ณ เดือนธันวาคม 2565 ที ่คาดว่าอยู ่ที ่ร ้อยละ 1.1)          
การใช ้จ ่ายภาคร ัฐ ยังคงเป ็นแรงขับเคล ื ่อนเศรษฐกิจที ่สำคัญ การบร ิโภคภาคเอกชน  คาดว ่าขยายตัว              
ร้อยละ 1.2 ตามการเพ่ิมข้ึนของปริมาณมูลค่าเพ่ิมหมวดขายส่ง ขายปลีกฯ ปริมาณการจำหน่ายสุรา และปริมาณ และ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของครัวเรือนที่เพิ่มขึ้น การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าขยายตัวร้อยละ 1.0 ตามการเพิ่มขึ้นของ
จำนวนทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลใหม่ ภาษีมูลค่าเพ่ิมหมวดก่อสร้าง และพ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้าง ส่งผลให้การลงทุน
ภาคเอกชนในภาพรวมมีแนวโน้มขยายตัว มูลค่าการค้าชายแดน คาดว่าสามารถขยายตัวร้อยละ 1.4 ขยายตัวได้อย่าง
ต่อเนื่อง โดยเฉพาะมูลค่าการนำเข้าผ่านด่านพรมแดนบ้านฮวก อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา เนื่องจากจังหวัดพะเยามี
การผ่อนปรนให้มีการนำเข้าหินปูนบดและสินค้าเกษตร เช่น เมล็ดข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ และลูกเดือย ที่ยังคงเป็นสินค้าที่
ประเทศไทยมีความต้องการในปริมาณสูง ในส่วนของมูลค่าการส่งออกสินค้าประเภทน้ำมันเชื้อเพลิง (ทั้งชนิดเบนซิน/
ดีเซล) สินค้าอุปโภคบริโภค และสินค้าประเภทวัสดุก่อสร้างชะลอตัวเนื่องจากความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจของประเทศลาว               
ทำให้ความต้องการสินค้าจากประเทศไทยยังคงไม่มีการเปลี่ยนแปลงมากนัก 

          ด้านเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ด้านระดับราคา ในปี 2566 คาดว่าอัตราเงินเฟ้อทั่วไปอยู่ที่ร้อยละ 
3.0 ต่อปี (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.5 – 3.5 ต่อปี ปรับลงลงจากที่คาดการณ์ ณ เดือนธันวาคม 2565  
ที่คาดว่าอยู่ที่ร้อยละ 5.2 ต่อปี) ชะลอตัวลงและปรับเข้าสู่กรองเป้าหมายเงินเฟ้อที่ร้อยละ 1.0-3.0 เนื่องจาก
ราคาพลังงานน้ำมันเชื้อเพลิงที่ลดลง 

 ด้านการจ้างงาน ในปี 2566 จำนวนผู้มีงานทำปรับตัวลดลง โดยคาดว่าจะมีจำนวนประมาณ 3,810 คน ลดลง
จากที่คาดการณ์ ณ เดือนธันวาคม 2565 ที่คาดว่าอยู่ที่จำนวน 4,233 คน เนื่องจากประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
ของจังหวัดพะเยา มีจำนวนลดลงทุกปี ส่งผลให้กำลังแรงงานในจังหวัดพะเยามีจำนวนลดลง ทำให้จำนวนผู้มีงานทำใน
จังหวัดพะเยาลดลงตามไปด้วย 
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 2.2 ดัชน ีราคาผู ้บร ิโภคจังหวัดพะเยา สำนักงานพาณิชย ์จ ังหว ัดพะเยา ร ่วมกับกลุ ่มด ัชนีราคาผู ้บร ิ โภค  
กองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า รายงานการเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพะเยา เดือนมีนาคม 2566 
เท่ากับ 107.4 เมื่อเทียบกับเดือนกุมภาพันธ์ 2566 (MOM) ลดลงร้อยละ 0.2 เทียบกับเดือนมีนาคม 2565 (YOY) 
สูงขึ้นร้อยละ 2.6 เทียบเฉลี่ย 3 เดือน (ม.ค.-มี.ค. 2566) เทียบกับ (ม.ค.-มี.ค.2565) สูงขึ้นร้อยละ 3.4 

   2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 จังหวัดพะเยา มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
ทั้งสิ้น จำนวน 82 ราย แบ่งเป็นบริษัทจำกัด จำนวน 37 ราย ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 45 ราย อุตสาหกรรมที่มี 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั ้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ 32 ราย (2) การบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 15 ราย (3) การก่อสร้าง 14 ราย 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  50,800,000 
บาท ห้างหุ้นส่วนจำกัด 37,700,000 บาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง ขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 35,200,000 บาท รองลงมาเป็นการก่อสร้าง มีทุนจด
ทะเบียนทั้งสิ้น 22,000,000 บาท (รายละเอียดดังตารางที่ 2 ภาคผนวก) 

2.4 การจดทะเบียนเลิกนิติบุคคล สำหรับการจดทะเบียนเลิกนิติบุคคลทั้งสิ้นจำนวน 17 ราย แบ่งเป็นบริษัทจำกัด 
3 ราย เป็นห้างหุ้นส่วนจำกัด 14 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนเลิกนิติบุคคล 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง 
ขายปลีกฯ 7 ราย (2) การบริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 6 ราย (3) การผลิต 2 ราย  

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนเลิกของนิติบุคคล พบว่า บริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียนเลิก ทั้งสิ้น 2,100,000 บาท 
ห้างหุ ้นส่วนจำกัด 14,065,400 บาท โดยอุตสาหกรรมที ่ม ีท ุนจดทะเบียนเลิกมากที ่ส ุด 3 อันดับแรก ได ้แก่   
(1) การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่นๆ มีทุนจดทะเบียนเลิกทั้งสิ ้น 3,000,000 บาท  
(2) การขายส่ง ขายปลีกฯ มีทุนจดทะเบียนเลิกทั้งสิ้น 1,100,000 บาท (3) การก่อสร้าง มีทุนจดทะเบียนเลิกทั้งสิ้น 
1,000,000 บาท 

 2.5 ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพะเยา (GPP) 
ผลิตภัณฑ์มวลรวม 2560 2561 2562 2563 2564 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (ล้านบาท) 34,959 35,325 36,126 35,018 35,425 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน (บาท) 89,873 92,158 95,638 94,066 96,550 

ประชากร (1,000 คน) 389 383 378 372 367 
    ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 

 ข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพะเยา (GPP) ปี 2564 พบว่า ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 35,425 ล้านบาท 
มากกว่าปี 2560 และ 2563 แต่น้อยกว่าปี 2561 – 2562 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อคน ปี 2564 คิดเป็น 
96,550 บาท มากกว่าปี 2560 – 2563  
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3. สถานการณ์แรงงานของจังหวัดพะเยา 

 3.1) อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดพะเยา                                  

หน่วยนับ : คน 

ประเภท 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไตรมาส 
1/2566 

ประชากรในจังหวัด 477,100 475,215 472,356 467,356 464,505 461,431 460,552 
ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไป 
ในจังหวัด 

347,901 347,577 347,002 346,397 345,649 316,910 304,950 

กำลังแรงงานในจังหวัด 228,006 228,063 222,502 217,765 215,627 191,336 180,123 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานของจังหวัด 

65.54 65.62 64.12 62.87 62.38 60.38 59.07 

    ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดพะเยา 
ที่มาจำนวนประชากร : กรมการปกครอง 

 
 

 3.2) อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดพะเยา                                              

หน่วยนับ : คน 

ประเภท 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไตรมาส 
1/2566 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปใน
จังหวัด 

347,901 347,577 347,002 346,397 345,649 316,910 304,950 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 225,726 225,449 220,447 208,218 207,489 185,986 178,050 
ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 112,637 111,754 105,707 103,609 110,323 91,209 75,550 
ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 113,089 113,695 114,740 104,609 97,165 94,777 102,500 
อัตราการมีงานทำของจังหวัด 64.88 64.86 63.53 60.11 60.03 58.69 58.39 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของ
จังหวัด 

49.90 49.57 47.95 49.76 53.17 49.04 42.43 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

50.10 50.43 52.05 50.24 46.83 50.96 57.56 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพะเยา 

65.54 65.62 64.12 62.87 62.38 60.38 59.07
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อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด
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 3.3) อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดพะเยา                                          หน่วยนับ : คน 

ประเภท 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไตรมาส 
1/2566 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของ
จังหวัด 

37,191 32,525 31,345 24,713 24,770 24,791 30,326 

1) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหนิ 31 88 90 44 110 - 141 
2) การผลิต 15,979 16199 14768 10850 12,617 9,613 14,071 
3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำและระบบปรบั
อากาศ 

338 236 134 432 703 618 169 

4) การจัดหาน้ำ การจดัการและการ
บำบัด 
น้ำเสีย ของเสยี และสิ่งปฏิกลู 

429 435 195 333 204 224 654 

5) การก่อสร้าง 20,414 15,567 16158 13054 11,136 14,336 15,292 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 225,726 225,451 220,447 208,218 207,489 185,986 178,050 
อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรม
ของจังหวัด 

16.48 14.43 14.22 11.87 11.94 13.33 17.03 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพะเยา 

 
 

 

0

50

100

2560 2561 2562 2563 2564 2565 ไตรมาส  
1/2566

อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดพะเยา

อัตราการมีงานท าของจังหวัด อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด

อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด

0

5000

10000

15000

20000

25000

2560 2561 2562 2563 2564 2565 ไตรมาส 
1/2566

1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน

2) การผลิต

3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ

4) การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัด 
น้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล
5) การก่อสร้าง
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 3.4) อัตราการว่างงานของจังหวัดพะเยา                                                                             

หน่วยนับ : คน 

ประเภท 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไตรมาส 
1/2566 

กำลังแรงงานในจังหวัด 231,693 228,063 222,502 217,765 215,627 191,336 180,123 
ผู้ว่างงานจังหวัด 2,280 1,405 1,296 2,427 4,159 3,388 2,073 

อัตราการว่างงานใน
จังหวัด 

0.98 0.62 0.58 1.11 1.93 1.77 1.15 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพะเยา 

 
 

3.5) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง  
       ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม                                                                                                                                                                                         

หน่วยนับ : คน 

ประเภท 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไตรมาส 
1/2566 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 16,483 17,057 16,546 16,221 16,932 17,270 17,698 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน 

3,444 3,512 3,621 5,236 3,839 3,137 506 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงานจากสาเหตเุลิกจา้ง 

74 117 33 4,094 8 16 0 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวน
ผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 
33) (YoY) 

0.62 3.48 1.78 -1.96 4.38 2.00 2.64 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
(YoY) 

-1.23 1.97 39.75 50.16 -26.68 -18.29 -30.21 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคมมาตรา 33 (YoY) 

0.45 0.69 0.20 25.23 0.05 0.09 0 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดพะเยา 
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อัตราการว่างงานในจังหวัด
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 3.6) อัตราการบรรจุงานของจังหวัด                                                                  

หน่วยนับ : คน 

ประเภท 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไตรมาส 
1/2566 

ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 1,610 1,484 1,246 625 615 653 74 

ผู้สมคัรงานในจังหวัด 1,229 966 1,129 838 1,236 283 52 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 1,693 1,514 1,217 1,963 956 909 418 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน
จังหวัด 

131.00 153.62 110.36 74.58 49.76 230.74 142.31 

อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่ง 
งานว่างจังหวัด 

95.10 98.02 102.38 31.84 64.33 71.84 17.70 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดพะเยา 
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ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง
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ผู้ได้รับการบรรจุงาน ผู้สมัครงานในจังหวัด จ านวนต าแหน่งงานว่าง
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 3.7) อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด                                                                      

หน่วยนับ : คน 

ประเภท 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไตรมาส 
1/2566 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 225,726 225,449 220,447 208,218 207,489 185,986 170,646 

แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 1,526 1,690 1,445 1,156 1,339 1,856 1,660 
แรงงานต่างด้าว 3 สญัชาต ิ
(เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

600 1,292 1,263 988 1,159 1,646 1,459 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
ต่อจำนวนผู้มีงานทำท้ังหมด 

0.68 0.75 0.66 0.56 0.65 1.00 0.97 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

0.27 0.57 0.57 0.47 0.56 0.89 0.85 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดพะเยา  

 
 

 3.8) อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ                                                                     
หน่วยนับ : คน 

ประเภท 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไตรมาส 
1/2566 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 

64 56 55 96 42 56 6 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 249 263 210 250 130 121 36 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

9 7 26 43 17 68 2 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการ
ทำงาน 

83 89 66 102 78 89 17 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกจิการ 

25.70 21.29 26.19 38.40 32.31 46.28 16.67 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงานของสถานประกอบกจิการ 

10.84 7.87 39.39 42.16 21.79 76.40 11.76 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา 
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แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)
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 3.9) อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง                  

หน่วยนับ : คน 

ประเภท 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไตรมาส 
1/2566 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท - - - - - - - 

สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแยง้ - - - - - - - 

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 2,019 2,074 2,155 2,228 2,289 2,363 2,385 
อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ
สถานประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - - - - - 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

- - - - - - - 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพะเยา 

 3.10) อัตราแรงงานที่เปน็ผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                   

                  หนว่ยนับ : คน 

ประเภท 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ไตรมาส 
1/2566 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 225,726 225,449 220,447 208,218 207,489 185,986 170,646 
ผู้ประกันตนทั้งหมดในจังหวัด 52,544 60,988 66,334 73,246 80,408 85,232 86,316 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 16,466 17,057 16,546 16,221 16,932 17,270 17,698 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 5,600 6,604 6,870 7,337 8,038 7,859 7,859 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 30,461 37,327 42,918 49,688 55,438 60,103 60,759 

อัตราแรงงาน 
ที่เป็นผู้ประกันตน 

23.28 27.05 30.09 35.18 38.75 45.83 50.58 

    ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวดัพะเยา 
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 3.11) จำนวนสถานประกอบการจังหวัดพะเยา 

หน่วยนับ : คน 
ปี 2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน 
สถานประกอบการ 

1,682 1,644 1,600 1,643 1,696 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดพะเยา 

 3.12) จำนวนแรงงานนอกระบบ 
หน่วยนับ : คน 

ประเภท 2560 2561 2562 2563 2564 2565 
ผู้มีงานทำ 233,228 226,017 221,938 213,048 215,742 186,613 

แรงงานนอกระบบ 175,084 168,176 163,133 157,137 166,501 132,350 
ร้อยละ 75.07 74.41 73.50 73.76 77.18 70.92 

         ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดพะเยา 

 
 3.13) ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดพะเยา 

ความต้องการแรงงาน 2564 2565 2566 
สปก. ที่สำรวจ (ตัวอย่าง) 195 108 105 

สปก.ท่ีต้องการแรงงาน (แห่ง) 2 16 8 
จำนวนความต้องการ (คน) 2 47 16 

 
ประเภท 2564 2565 2566 

1. ผู้จดัการ ข้าราชการระดับอาวุโสและผู้บญัญัติกฎหมาย - 4 - 
2. เจ้าหน้าทีเ่ทคนิคและผู้ประกอบวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ด้านต่างๆ 

- 1 2 

3. เสมียน - 1 3 
4. พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 1 24 5 
5. ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
    ด้านการประกอบ 

- 9 - 

6. ผู้ประกอบวิชาชีพพ้ืนฐาน 1 8 6 
รวม 2 47 16 
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4. การทบทวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก (SWOT Analysis) 
    แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
จุดแข็ง (Strength : S)   

S1 : มีแรงงานนอกระบบที่เข้มแข็งและมีศักยภาพ 
S2 : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานมีการบูรณาการการทำงานด้านแรงงานอย่างเข้มแข็ง  
S3 : มีหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือและบูรณาการทำงานภารกิจ  

ด้านแรงงาน  
S4 : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานสามารถจัดทำคำของบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

ของจังหวัดพะเยาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 
S5 : บุคลากรสามารถประสานงานแต่ละเขตพ้ืนที่ได้อย่างรวดเร็ว 
S6 : มีการสร้างช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและมีบุคลากรให้บริการผ่าน ช่องทางรับเรื ่องราว

ร้องเรียน ร้องทุกข์ และช่องทางการให้บริการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ Website, Facebook, Youtube, Line,  
E-mail, Tiktok เป็นต้น 

S7 : มีระบบ e – Service ของหน่วยงานที่ให้บริการประชาชนครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
S8 : มีมหาวิทยาลัย และสถานศึกษาที่ส่งเสริมให้มีการเรียนสายวิชาชีพเพิ่มขึ้น ช่วยลดปัญหาการขาดแคลน

แรงงานสายอาชีพ  
S9 : มีศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานอำเภอเชียงคำ สามารถให้บริการด้านแรงงานกับประชาชนในพื้นที่

และพ้ืนที่ใกล้เคียงได้ (เช่น อำเภอเชียงคำ จุน ภูซาง ปง)  
S10 : จุดผ่านแดนถาวรบ้านฮวก อำเภอภูซาง ติดต่อกับประเทศลาว ส่งผลต่อเศรษฐกิจการค้าและโอกาส  

การจ้างงาน  
S11 : มีอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงานในพื้นที่ มีความเข้มแข็ง สามารถช่วยประชาสัมพันธ์ 

และนำบริการด้านแรงงานลงสู่ประชาชนในพื้นท่ีได้รวดเร็ว 

จุดอ่อน (Weakness : W)    
W1 : หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนภายในจังหวัดมีฐานข้อมูล  

ที่แตกต่างกันทำให้การนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
W2 : การขาดแคลนแรงงานไร้ฝีมือ/กึ่งฝีมือ ทำให้นายจ้างต้องจ้างแรงงานต่างด้าวมาทำงานทดแทน  เช่น  

ด้านเกษตรกรรม ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ เป็นต้น 
W3 : ประชาชนวัยแรงงาน (ในพื้นที่ท่ีอยู่ห่างไกล) มีความรู้ความเข้าใจในการเข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน

ไม่ทั่วถึง เช่น อำเภอปง อำเภอเชียงม่วน อำเภอเชียงคำ (ในเขตหมู่บ้านที่อยู่บนพื้นที่สูง) 
W4 : สถานประกอบการในจังหวัดพะเยามีขนาดเล็ก และส่วนใหญ่เป็นธุรกิจในครัวเรือน  
W5 : แรงงานนอกระบบบางส่วนที่ไม่มีการรวมกลุ่ม ทำให้ขาดโอกาสในการสร้างรายได้เพิ่ม ขาดความมั่นคง  

ในอาชีพ ความปลอดภัยในการทำงาน และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  
W6 : แรงงานนอกระบบที่ทำงานในภาคเกษตรกรรม เสี่ยงกับปัญหาสุขภาพ และความปลอดภัยในการทำงาน 
W7 : จำนวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานน้อยไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย

ในจังหวัด เนื่องจากปัญหาการขาดแคลนบุคลากรและงบประมาณดำเนินการ 
W8 : ตำแหน่งงานว่างไม่ตรงตามความต้องการของแรงงาน  
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โอกาส (Opportunity : O)  
O1 : นโยบายของรัฐที่ต้องการลดความเหลื่อมล้ำฯ  รวมถึงนโยบายกระทรวงแรงงาน ส่งผลดีต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของแรงงานทั้งในและนอกระบบ   
O2 : มีโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ เช่น รถไฟรางคู่ โครงการพัฒนากว๊านพะเยาอย่างยั่งยืน โครงการก่อสร้าง

ท่าอากาศยานพะเยา เป็นต้น ส่งผลต่อโอกาสสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจให้ จังหวัดเอื้อต่อการสร้างงาน  
สร้างอาชีพให้กับประชาชน  

O3 : นโยบายของรัฐมุ่งขจัดปัญหาการค้ามนุษย์ ทำให้เอื ้อต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  
ด้านแรงงานจังหวัด  

O4 : นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน ส่งผลให้มีการพัฒนาด้านแรงงานและสร้างรายได้ในชุมชน  
O5 : มีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนการพัฒนาด้านแรงงาน  
O6 : นโยบายการจัดส่งแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ ส่งผลให้แรงงานมีโอกาสในการไปทำงาน

ต่างประเทศมากข้ึน 
O7 : แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีส่วนสนับสนุนขับเคลื่อนให้เกิดโอกาสการจ้างงาน

ในจังหวัด 
O8 : การเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยี เพิ่มโอกาสทางการค้าให้กับสถานประกอบการและกลุ่มแรงงาน 

นอกระบบ  
O9 : นโยบายภาครัฐส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงาน 
O10 : แรงงานรุ่นใหม่มีศักยภาพสามารถยกระดับฝีมือแรงงาน เพ่ือรองรับเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
O11 : นโยบายด้านการค้าแบบไร้พรมแดนส่งผลการต่อการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจเพ่ิมข้ึน 

อุปสรรค (Threat : T) 
T1 : โครงสร้างประชากรที่มีอายุต่ำกว่า 15 ปีของจังหวัดพะเยาที่ลดลง เกิดการเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 

ส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในอนาคต  
T2 : การนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้เพื่อลดต้นทุนในการผลิตภาคการเกษตรส่งผลต่อการจ้างงานของ

แรงงานนอกระบบลดลง 
T3 : แรงงานมีความต้องการไปทำงานต่างประเทศจำนวนมาก อาจเป็นช่องทางให้ถูกหลอกลวง และก่อให้เกิด

ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
T4 : อัตราค่าจ้างขั้นต่ำของจังหวัดพะเยาส่งผลกระทบให้ผู้ประกอบการ ไปลงทุนในจังหวัดที่มีอัตราค่าจ้างต่ำกว่า 

เช่น จังหวัดเชียงราย  
T5 : ภัยธรรมชาติและโรคอุบัติการณ์ใหม่ ส่งผลต่อการจ้างงานและการพัฒนากำลังแรงงาน 
T6 : งบประมาณสำหรับการพัฒนาฝีมือแรงงานไม่เพียงพอกับการผลิตแรงงานให้เพียงพอความต้องการ  

ของตลาด 
T7 : ขาดบุคลากรในการถ่ายทอดความรู ้ ความเชี ่ยวชาญในทักษะอาชีพใหม่ๆ ส่งผลต่อการพัฒนา 

ทักษะแรงงานที่ตรงต่อความต้องการของตลาดในอนาคต 
 T8 : ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดและกลุ่มภาคเหนือตอนบน เนื่องจากถูกมองว่าซ้ำซ้อนกับ
ภารกิจปกติ ในขณะเดียวกันงบประมาณที่ได้รับจากต้นสังกัดไม่เพียงพอกับความต้องการพัฒนาทักษะ และคุณภาพชีวิต
แรงงานในจังหวัด
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5. นโยบายกระทรวงแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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6. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570)  
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7. ภาพประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 7.1 ประชุมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 เวลา 13.30 น. ประชุมวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT 
Analysis) เพื่อใช้ประกอบการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) ร่วมกับ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพะเยา โดยมี นางสาวกมลวรรณ บุญยืน แรงงานจังหวัดพะเยา เป็นประธาน  
 ณ ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดพะเยา อาคารธรรมราชานุวัตร ชั้น 2 วัดศรีโคมคำ พระอารามหลวง 

  

   

 7.2 หารือการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) ร่วมกับท่ีปรึกษา 
  เมื ่อวันที ่ 13 มิถุนายน 2566 นางสาวกมลวรรณ บุญยืน แรงงานจังหวัดพะเยา พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา เข้าพบ นายบำรุง สังข์ขาว รองผู้ว่าราชการจังหวัดพะเยา 
เพื่อปรึกษาแนวทางการทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) ในฐานะที่ปรึกษา
คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 -2570) 

  

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 77 
 

 7.3 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2566 -2570)  
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ปกหลงั 

 

 

 

 

 

 


